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نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی شیوه دانشگاه ایلام

 در جامعه و صنعت
 

 
 دانشگاه ایلام  مدیریت دفتر ارتباط با جامعه و صنعت

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 فهرست مطالب 

 مقدمه •

 تعاریف و اختصارات : ۱ماده  •

 شرایط اجرای دوره فرصت مطالعاتی: ۲ماده  •

 ضوابط و شرایط متقاضی: ۳ماده  •

 الزامات واحد عملیاتی : ۴ماده  •

 فرصت مطالعاتی برای عضو هیئت علمی در امتیازات و اقدامات اجرایی دانشگاه : ۵ماده  •

 تعهدات متقاضی در طول دوره فرصت مطالعاتی : ۶ماده  •

 یدوره فرصت مطالعات یاجرا فرایند  : ۷ماده  •

 نامه وه یو اصلاح ش  یبازنگر  ر،یمرجع تفس: ۸ماده  •

 مقدمه

آنان    یهاو مهارت  های توانمند ی ارتقا یرا برا   یمناسب نهیدر جامعه و صنعت زم یعلم  ئتیه یاعضا   یمطالعات فرصت

در    یعلم  ئتیدوره، عضو ه  نی ا  ی . در طسازدی به جامعه فراهم م  ی پژوهش  یهاافته یو انتقال    یدر کسب دانش بوم

  در (  یو کشاورز   ی خدمات  ، یاقتصاد  ، یو فرهنگ  یجتماعا   ، یصنعت  یها)شامل بخش   یردولتیغ  ا ی  یدولت  ی اتیواحد عمل

 .ابدیی حضور م عی مرتبط با صنا یمراکز پژوهش

  ، یمختلف علم  یهادانشگاه با جامعه و صنعت در حوزه   نیو منسجم ب  یارتباط قو   یبه منظور برقرار   نامهوه یش  نیا

  ی صنعت و جامعه، در راستا  یواقع   ی ازهایآنان با ن  ییو آشنا  یعلم   ئتیه  یاعضا   یهاافته یکردن    ی اتیعمل  نیهمچن

در جامعه و صنعت« به    یو مؤسسات پژوهش   هانشگاه دا  ی علم  ئتیه  یاعضا   ی»فرصت مطالعات  نامهوه یسند ش  یاجرا 

 .شده است   ن یتدو ۱۷/۰۶/۱۳9۷مورخ  ۳۲۰۱ -ش   -شماره سند عتف 



 و اختصارات  ف یتعار: ۱ ماده

 .وزارت علوم، تحقیقات و فناوری :وزارت عتف •

 . دانشگاه ایلام :دانشگاه •

 . هستندفعالیت مشغول به که در دانشگاه  علمی تمام وقت  اعضای هیئت :هیئت علمی •

های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، صنعتی، تجاری  سازمان دولتی یا غیردولتی که در بخش   :صنعت •

 .نمایندو پژوهشی فعالیت می 

واحدهای تحقیق و  ، تربیتی، اجتماعی،    فرهنگی، صنعتی،  پژوهشیهای  ها و یا سازمانبنگاه   :واحد عملیاتی •

توسعه، اقتصادی و یا خدماتی دولتی و غیردولتی که متقاضی حضور عضو هیئت علمی در زمینه تخصصی  

 .بجز واحدهای آموزشی ذیل وزارت عتف باشندخاص در واحد خویش می 

ی نوآورانه است که پس از  نظر و دارای ایده ، شخص حقیقی یا حقوقی صاحب«واحد فناور»  واحد فناور: •

ی محصول یا خدمت خود در پارک علم و  پذیرش و احراز صلاحیت در چارچوب ضوابط، برای توسعه 

 .شودفناوری یا مرکز رشد مستقر می

حضور هیئت علمی واجد شرایط دانشگاه که در مدتی معین در واحد عملیاتی به    دوره  :فرصت مطالعاتی •

 .پردازدپژوهش و مطالعه می 

 

 ی دوره فرصت مطالعات   یاجرا  ط یشرا: ۲ ماده

الف( عضو هیئت    :نامه استخدامی برای تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمیآیین   ۱۴و    ۱۲بر اساس بندهای ماده   -۲-۱

حکم پیمانی دریافت نموده است، قبل از هر مرحله تبدیل وضعیت، یعنی از پیمانی به    ۱۳9۸علمی که از ابتدای سال  

 .رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، لازم است یک دوره فرصت مطالعاتی را بگذراند

حکم رسمی آزمایشی دریافت نموده است، برای تبدیل وضعیت    ۱۳9۸ب( عضو هیئت علمی پیمانی که از ابتدای سال  

 .از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی باید یک دوره فرصت مطالعاتی را بگذراند

حکم رسمی آزمایشی دریافت نموده است، برای تبدیل وضعیت از    ۱۳9۸ج( عضو هیئت علمی که از قبل از سال  

 .رسمی آزمایشی به رسمی قطعی نیازی به گذراندن دوره فرصت مطالعاتی ندارد



را    یشیآزما  یرسم  ای  یمانیدوره پ  ۱۳9۸سال    یکه از ابتدا  یعلم  أتی ه  یاعضا   یدوره برا  ن یگذراندن ا:  ۱  تبصره

از    ی علم  أتیعضو ه  ی بر برخوردار  یمبن  سهیرئأت ی ه  صی خاص، با تشخ   اریاست. در موارد بس  یالزام  کنند،ی آغاز م

فراهم نباشد، دانشگاه    یکه امکان فرصت مطالعات  یی اهدر رشته  ایدر حوزه ارتباط با صنعت و جامعه،    یتجربه کاف

 (.۱مطابق پیوست شماره ) و اجرا خواهد کرد نییرا تع  نیگز یجا طیشرا

(  ذیل وزارت عتفو واحدهای  بجز واحدهای آموزشی  )توانند دولتی یا غیردولتی باشند  واحدهای عملیاتی می  -۲-۲

مرتبط   یمتقاض  یعلم  تیئ، با رشته و تخصص عضو ه آموزشی  گروه  یشورا  صیبه تشخ   دیبا   یاتیواحد عمل  یازهاین

و مسئله  شده برای اجرای فرصت مطالعاتی باید کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه    های اعلام و وظایف و فعالیت  .باشد

 .ت علمی، مورد تأیید مؤسسه قرار گیردئیازهای بخش مربوطه و تخصص عضو هیبوده و انطباق آن با نمحور 

توانند متقاضی میزبانی عضو عضو هیأت علمی، نیز می  خصصبنیان، با فعالیت مرتبط با تهای دانش شرکت:  ۲تبصره  

در  با تایید مرکز رشد دانشگاه  جدیدی را    فناورانههیأت علمی باشند؛ مشروط بر آنکه متقاضی، برنامه تولید محصول  

 .آن شرکت ارائه دهد 

انداز دانشگاه بوده و فعالیت واحد عملیاتی باید در راستای  در انتخاب واحدهای عملیاتی، اولویت با سند چشم   :3تبصره  

 .دار استان یا کشور باشدهای دانشگاه و نیازهای اولویت مأموریت 

به   -۲-۳ دانشکده،  و  موافقت گروه  همزمان حداکثر  در صورت  هر گروه    یعلم  ئتیه  یاعضا  درصد  ۱۰صورت 

به   ۱۰وقت و حداکثر  صورت تمامبه   توانندی م   یآموزش ندرصد  حضور    یدر دوره فرصت مطالعات  وقتمه یصورت 

باشند. در گ از    یآموزش  یهاروه داشته  زمانی واحد  نفر،    ۵با کمتر  بازه  از فرصت  مینفر    ۱حداکثر  در یک  تواند 

 . مطالعاتی استفاده کند

های  در صورت تقاضای بیش از ظرفیت در هر گروه آموزشی، انتخاب عضو هیئت علمی براساس شاخص   :4تبصره  

 شود.بیشترین امتیاز پژوهشی، ضرورت تبدیل وضعیت انجام می 

  ا ی  وقتمهیوقت، نصورت شفاف در خصوص حضور تمام موظف است انتظارات خود را به   یگروه آموزش  :5  تبصره

تحت تعهد و در صورت    انیدانشجو   تینحوه هدا  ن،ی. همچندی در دانشگاه مشخص نما  ی علم  أتیعدم حضور عضو ه

 .اعلام کند دی با زیرا ن  یعلم  أتی دروس قابل ارائه توسط عضو ه ل،یتما



بایست در پایان دوره، گزارشی از دستاوردهای دوره به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحی  متقاضی می -۲-۴

 .نامه ارائه دهداین شیوه  ۷و  ۶برای بهبود امور و موضوعات مهم تحقیقاتی، بر اساس مواد  

 .اند شرایط و قوانین اداری و حفاظتی واحد عملیاتی را مطالعه و رعایت نماینداعضای هیأت علمی موظف  -۲-۵

 

 ت علمی متقاضی دوره فرصت مطالعاتی ئشرایط هی :  3 ماده

  ط ی شرا  تیدر جامعه و صنعت«، ملزم به رعا  یفرصت مطالعات  نامهوه یمفاد »ش  یتمام  تی ضمن رعا  یعلم  ئتیه  عضو

 :باشدی م لیذ

 . ال نداشته باشدو در سازمان دیگری اشغ  متقاضی در طول دوره فرصت مطالعاتی نباید پست اجرایی داشته باشد  -۱-۳

سالانه در دو    ع یترف  یلازم برا  یپژوهش   یازها یحداقل امت  د یدر زمان درخواست، با  یمتقاض  یعلم  ئتیعضو ه -۲-۳

 .را کسب کرده باشد یبه شروع دوره فرصت مطالعات یسال منته

روز در هفته( الزامی    ۵وقت )صورت تماموقت، حضور عضو هیأت علمی در واحد عملیاتی به های تمام در دوره   -۳-۳

های علمی عضو هیأت علمی در  . فعالیتدر دانشگاه داشته باشد  اید هیچگونه واحد موظف و حق التدریس نباست و  

فرصت   در دوره  علمی  بود. همچنین، عضو هیأت  دانشجویان خواهد  راهنمایی  و  مشاوره  منحصراً شامل  این دوره 

  نصف   متقاضی صرفا مجاز به اخذ حداکثروقت،  های پاره مطالعاتی مجاز به اشتغال در واحد دیگری نیست. در دوره 

 .می باشد موظفی آموزشی هایواحد

ن  ۱۲  ایوقت  ماه تمام  ۶  ،به رسمی آزمایشی  یمانیپ  یعلم  تیئه  یاعضا   یمدت دوره برا  -۴-۳   ی و برا  وقتمه یماه 

قطعی  یشیآزما  یرسم   یعلم  أت یه  یاعضا  رسمی  تمام  ۳  ،به  ن  ۶  ایوقت  ماه  فرصت است  وقتمه یماه  متقاضیان   .

باید زمانبندی را به نحوی تنظیم کنند که حداکثر یک    )تمام وقت پیمانی  یا پاره وقت رسمی آزمایشی(  مطالعاتی

سال اول تحصیلی یا از ابتدای  سال تحصیلی را شامل شود. به عنوان نمونه در بازه زمانی ابتدای تابستان تا پایان نیم نیم

 سال دوم تحصیلی تا پایان تابستان سال تحصیلی بعد انجام شود.نیم

 .روز کاری در هفته است ۲وقت، حضور عضو هیأت علمی در واحد عملیاتی حداقل های نیمه در دوره  :6تبصره 



  های الزامی(، باید حداقل پنج برابر مدت زمان دوره استفاده جز دوره برای استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی )به -۳-۵

 .شودشده، از تاریخ اتمام دوره گذشته باشد. مدت مرخصی بدون حقوق نیز به مدت توقف بین دو دوره اضافه می 

 

 الزامات واحد عملیاتی :  4ماده 

به    ای  دیپرداخت نما  قیالتحقحق   یعلم   أتیخود، به عضو ه  ی بر اساس مقررات داخل  تواندی م   یاتیواحد عمل -۱-۴

عقد    قیاز طر   ،یاتیدر واحد عمل  ی حضور و  زانیو متناسب با م  ی علم  أتیعضو ه  یای درصد حقوق و مزا   ۵۰  زانیم

 .کسر نخواهد کرد  ی بالاسر قراردادهانوع  نیپرداخت کند. دانشگاه از ا  شانیقرارداد با دانشگاه، به ا

اطلاعات    افتیدر  ایو    یعلم  أت یشده توسط عضو هانجام  قاتیتحق  ج یمنظور نشر نتابه  تواندی م  یاتیواحد عمل  -۲-۴

و   ن ینو برا   یفناورانه،  علم  ا ی  نار یشرکت در سم  یرا  نما  ی المللن یب  یکنگره  واحد  دیاعزام  توافق  با  مقالات  . چاپ 

  نیمابی دوره، بر اساس توافق ف  نیا  یدر ط  قاتیتحق  انجامحاصل از    ج ینتا  یفکر  تیانجام خواهد شد. مالک  یاتیعمل

 .خواهد شد ن ییتع یاتیدانشگاه و واحد عمل

 

   فرصت مطالعاتیبرای عضو هیئت علمی در  امتیازات و اقدامات اجرایی دانشگاه :  5ماده 

 پرداخت علمی هیأت عضو به دانشگاه توسط علمی تهیئ عضو استخدامی حکم با مطابق مزایا و حقوق  -۵-۱

 .شودمی

دوره فرصت مطالعاتی در زمره امتیاز کار اجرایی محسوب شده و در ترفیع و ارتقای عضو هیأت علمی، برای    -۵-۲

آیین   ۴ماده    ۲با بند  در واحد کار یا نیمسال مطابق    امتیاز اجرایی  ۲وقت(، تا سقف  وقت )یا شش ماه نیمههر سه ماه تمام

 .شودمنظور می  هیات رئیسه، با تأیید ۱۳9۵هیات علمی مصوب سال  ء نامه ارتقا

المشاوره )که موارد آن در  تواند نسبت به عقد قرارداد پژوهشی با دانشگاه و یا پرداخت حقواحد عملیاتی می    -۵-۳

 شود( اقدام نماید. نامه دوره مشخص می تفاهم

قرارداد پژوهش  قیاز طر   یمتقاض  قیالتحقمبلغ حق   :7تبصره   با شرا  یعقد  متناسب  تا سقف    طیو  برابر     ۵۰قرارداد، 

   .شودی پرداخت م  یبدون کسر بالاسر   ۱۴۰۵ ین نامه پژوهانه جامعپژوهانه پایه آی



تأیید گروه، می -۵-۴ به  مشروط  مطالعاتی،  فرصت  دوره  پایان  از  پس  علمی  هیأت  مازاد  عضو  سهمیه  یک  تواند 

 .نامه تحصیلات تکمیلی را صرفاً در راستای بهبود نیازهای واحد صنعتی راهنمایی نمایدپایان

 

 تعهدات متقاضی در طول دوره فرصت مطالعاتی  :6 ماده

حضور و پیشرفت کار پروژه را    (،4فرم شماره  میان دوره )  گزارشیک بار  ماه    ۳هرطول دوره  متقاضی باید در    -۱-۶

که به تأیید کارفرما رسیده است پس از تأیید دانشکده به مرکز ارتباط با صنعت ارائه دهد. همچنین در پایان دوره لازم  

حاصل  حاوی دستاوردهای  ی، که فرصت مطالعات  انیحداکثر تا سه ماه پس از پا،  (5شماره    فرم)  است گزارش نهایی

از اجرای دوره به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحی برای بهبود امور پس از تأیید کارفرما و شورای دانشکده به  

 معاونت پژوهشی دانشگاه ارئه دهد.

و    یهمکار  یهانهیزم  ،یفن  ی هابرداشت  ،یشده در طول فرصت مطالعاتهمچون کار شاخص انجام  یموارد:  8  تبصره

قراردادها کل  یبعد   ی عقد  افراد  همراه  عمل  ی دیبه  واحد  طراح  یاتیدر    ی تخصص  ی آموزش  ی هادوره   ی مربوطه، 

جهت بهبود   هاه یثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت، ارائه توص ایچاپ مقاله   ،یاتیواحد عمل ی همکار  با مدت کوتاه

آن    اتیاست که جزئ  یی ارهایاز جمله مع  ،یقاتیتحق  ی هاپروژه   ی اجرا  شنهادیو پ  ،یو منابع انسان  ی فن  تیر یمد  تیوضع

 .و اعلام نظر خواهد شد  یتوسط دانشگاه بررس

 تیمحروم  ا یو    نامه،وه یش  نی ا  یا یدوره، بدون استفاده از مزا  د یمنجر به تجد  یالزام   ی هاگزارش دوره   رش یعدم پذ   -6-۲

اظهار نظر سرپرست واحد عملیاتی   ،یدوره فرصت مطالعات  تیفیک  دییخواهد شد. مرجع تأ   ی بعد  یاز فرصت مطالعات

 .دانشگاه است  یپژوهش یشوراو ( 6فرم شماره )

ارائه    گزارش و یا نتایج حاصل از فرصت مطالعاتیدر صورت عدم رعایت مفاد قرارداد در  بدیهی است    :9  تبصره

وزارت عتف، عضو هیئت علمی باید    ۱۷/۶/۱۳9۷آیین نامه فرصت مطالعاتی مصوب    ۸ذیل ماده      ۳-۸مطابق بند    شده،

 در خصوص جبران خسارت اقدام نماید. 

  ان یدانشجو  یلیتکم  لاتیتحص  یهانامه انیپا  ،یفرصت مطالعات  انیپس از پا  رودی انتظار م  یعلم   أت یاز عضو ه -۳-۶

 .دی نما فیتعر یاتیواحد عمل یازها یخود را در ارتباط با ن

 



 ی دوره فرصت مطالعات  یاجرا فرایند    :7 ماده

  مشخص  ی برنامه پژوهشپروپزال و  ،یاتیاز واحد عملنامه پذیرش به همراه لازم است  متقاضی فرصت مطالعاتی -۷-۱

)در صورت نیاز، دفتر ارتباط با    .نمایدارائه    ،یکاربرد  یگسترش دانش و فناور   ی، در راستا(3فرم شماره  )خود را  

 جامعه و صنعت مکاتبات رسمی با واحد عملیاتی را انجام می دهد(.

  ۲روز کاری در هفته( یا نیمه وقت )  ۵: نوع فرصت مطالعاتی تمام وقت )مربوطه  یهاها و کاربرگ فرم  لیتکم -۷-۲

روز کاری در هفته(؛ مشخص کرده محل، تاریخ شروع و تاریخ خاتمه فرصت مطالعاتی؛ طرح پیشنهادی شامل برنامه  

 . (۲فرم شماره ) عملیاتی متناسب با درخواست واحد عملیاتی

پس از تأیید شورای گروه و  نامه  و فلوچارت انتهای این شیوه   (۱فرم شماره  )را    د خواست کتبی خومتقاضی در  -۳-۷

گروه و با توجه به مدت    یآموزش  ی هاو برنامه   هاتیاختلال در فعال  جادیبا ملاحظه عدم ا  شورای دانشکده مربوطه

، به صورت مکتوب از طرف معاون پژوهشی دانشکده به معاونت پژوهش و  یمتقاض  ت یوضع  ل یتا زمان تبد  یقانون

 .  ددهفناوری دانشگاه ارائه می 

 ه.  دانشگا  سهیرئأت یو ه یپژوهش و فناور  یها در شورادرخواست  بیو تصو یبندت یاولو ،یبررس -۴-۷

 .یدوره فرصت مطالعات ی برا  ی علم  أتیعضو ه  تیصدور ابلاغ و حکم مأمور -۵-۷

استفاده از فرصت مطالعاتی و  -۷-۶ الکترونیکی  پرسشنامه    لیتکم ثبت درخواست  بارگذاری مدارک در سامانه  و 

 (. 3پیوست شماره  تصویر راهنمای مطابق « دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم )ساجد»

 .دانشگاه  یدانشکده به معاونت پژوهش و فناور  قی ماهه، از طرسه  یهادر دوره  یارائه گزارش فرصت مطالعات -۷-۷

دانشگاه، حداکثر تا سه ماه پس از    یدانشکده، به معاونت پژوهش و فناور  دییپس از تأ   ،ییارائه گزارش نها -۸-۷

 .یفرصت مطالعات انیپا

 .در دانشکده یعلم أتیعضو ه   یدر قالب سخنران یفرصت مطالعات ج یارائه نتا -9-۷

 (.7)فرم شماره  عضو هیأت علمی در مورد دوره فرصت مطالعاتی صنعتینامه  اظهار تکمیل  -۱۰-۷

 .شورای پژوهش و فناوری دانشگاه و در صورت موافقت  ۵ماده  ۳مطابق بند  ییاجرا  ازیصدور نامه امت -۷-۱۱



   نامه وهیو اصلاح ش ی بازنگر ، ری مرجع تفس: 8ماده 

 .دانشگاه است  سهیرئ  ئتیه  نامه،وه یش  ن یا   یبعد   ل یاصلاح و هرگونه جرح و تعد  ،یبازنگر  یو قانون   ییمرجع نها -۱-۸

  ر یو سا ی علم ئتیه ی اعضا  شنهاداتیانتقادات و پ  افتیدر نیدر موارد ابهام، و همچن نامهوه یش نی ا ریمرجع تفس -۲-۸

 .دانشگاه است یپژوهش و فناور  یشورا  تیدفتر ارتباط با جامعه و صنعت و در نها نفعان،یذ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : ۱ شماره پیوست

 در جامعه و صنعت  یعلم ئتیه یاعضا یفرصت مطالعات نی گز ی جا طی شرا

 ( دانشگاه صیموارد خاص با تشخ ژهی و)

و   قاتیوزارت علوم، تحق  نامه ن ییو با استناد به آ  لامی دانشگاه ا  یفرصت مطالعات  نامهوه یش  ۲ماده    ۱تبصره    یاجرا  در

در حوزه ارتباط با صنعت    یاز تجربه کاف ی علم أتیعضو ه  که در موارد خاص،  ،  (۳۲۰۱  –   ش   – )سند عتف    ی فناور

  ن ییرا تع  ن یگز یجا  طیفراهم نباشد، دانشگاه شرا  یکه امکان فرصت مطالعات  ییاهدر رشته   ای،  برخوردار بوده  و جامعه

دانشگاه    سهیرئ  ئتیه  دییو تأ  یو فناور  یپژوهش   یشورا  صیصرفاً با تشخ   نیگزیجا  طی شرا   نیا.  و اجرا خواهد کرد

 .قابل اعمال است

 

 نی گزیجا  طیاستفاده از شرا  ی موارد مجاز برا: ۱ ماده

 :در جامعه و صنعت باشد، از جمله یتجربه کاف یدارا  ی علم ئتیعضو ه -۱-۱

نهاد مرتبط با تخصص    ایوقت در سازمان، شرکت، صنعت  تمام   دیمفتخصصی  سال سابقه کار    یکداشتن حداقل   -

 .(از دانشگاه تمام وقت با داشتن حکم ماموریت خدمت در دانشگاه  نیح ایخود )قبل 

)هر طرح حداقل به    لامی جامعه به نام دانشگاه ا  ایبا صنعت    یقرارداد   یفناور  ای  یقاتیحداقل دو طرح تحق  یمجر  -

 . (برابر پژوهانه پایه آیین نامه پژوهانه جامع در سال انعقاد قرارداد ۵۰مبلغ 

 .سال ک یحداقل به مدت  انیبنشرکت دانش  عامل ریمد -

 مدیر عامل واحد فناور وابسته به دانشگاه به مدت حداقل دو سال. -

در جامعه و صنعت وجود نداشته   یباشد که امکان فرصت مطالعات یابه گونه  ی علم ئتی عضو ه  یرشته تخصص -۱-۲

 :باشد، از جمله

 (شورای پژوهشی دیی)با تأ و اجرایی  یصنعت میبدون کاربرد مستق یادیو بن ینظر  یهارشته -

 ( شورای پژوهشی د ییکشور وجود نداشته باشد )با تأ ایمرتبط در استان  یاتیکه واحد عمل ییهارشته -

 . مرتبط با آن شکل نگرفته است یا سازمان اجرایی نوپا که هنوز صنعت یهارشته  -



 ئتیه  دییمواجه کند )با تأ  یجد   یکه گذراندن دوره معمول را با دشوار  یساختار  ای  یمشکلات خاص فرد -۱-۳

 (سهیرئ

 .شود یدانشگاه، استثنا قابل قبول تلق یپژوهش  یشورا  صیموارد خاص که به تشخ  ریسا -۱-۴

 

 ن یگزی جا ط یانواع شرا:  ۲ ماده

 :دینمای و اجرا م نییرا تع ریز   نی گزیجا  طیاز شرا  یکی ،یمتقاض  تیبسته به وضع دانشگاه

 :(یپروژه محور )صنعت ریمس -۱-۲

)شرکت، سازمان، نهاد( به مدت    یاتیواحد عمل  ک ی  یمشخص با همکار  ی فناور  ای  یکاربرد  یطرح پژوهش   ک ی  انجام

 .(وقتمه یماه ن ۱۲ ای  ۶ ایوقت و ماه تمام  ۶ ای ۳)  یمعادل دوره فرصت مطالعات

 .عقد قرارداد شود توسط دفتر ارتباط با صنعت دیطرح با -۱ -۱-۲

در زمان انعقاد قرارداد    )حقوق پایه و مرتبه استادیار پایه یک(  برابر پژوهانه پایه   ۱۰۰کمتر از    دیمبلغ قرارداد نبا -۱-۲-۲

 .باشد

  قرارداد )مورد تایید دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه( دارای    نامه تقاضامحور پایان  اول   استاد راهنمای   -۱-۲-۳

 در راستای موضوع فرصت مطالعاتی جایگزین.در بازه زمانی فرصت مطالعاتی 

 :انیبنو دانش ینیکارآفر ریمس -۲-۲

 .م لایدر مرکز رشد دانشگاه ا مرتبط با تخصص متقاضی فناور  و پذیرش واحد ثبت 

 :شرفتهیپ مهارتی – یآموزش ریمس -۳-۲

  ی مرکز معتبر صنعت  کی ( در  ی ساعت آموزش کاربرد  ۱۲۰مدت )حداقل  کوتاه   یتخصص  یدوره آموزش  کی   گذراندن

  د، یجد  یطرح درس کاربرد  ک ی  هیته  شامل   مشخص  یو ارائه خروج   مورد تایید شورای پژوهش دانشگاه   یفناور   ای

 . در دانشگاه کاربردی-تخصصی شگاهیآزما  کیراه اندازی   ی،طراح  ای ،استاندارد  یمهارت یمحتوا دیتول



این شیوه ساعت آموزش کاربردی پیش   ۱۲۰مدت زمان  :  ۱تبصره   زمانی فرصت  بینی شده در  بازه  با  متناسب  نامه، 

با میانگین حداقل  گذراندن آموزش   ماهه:  ۳در فرصت مطالعاتی  مطالعاتی عضو هیئت علمی،   ساعت در ماه    ۴۰ها 

ساعت در ماه    ۲۰ها با میانگین حداقل  گذراندن آموزش   ماهه:  ۶در فرصت مطالعاتی  ساعت در هفته( و    ۱۰)معادل  

دوره   ۵)معادل   پیشرفت  گزارش  است  موظف  علمی  هیئت  عضو  همچنین  هفته(.  در  با  ساعت  مطابق  را  خود  ای 

 بندی فوق، به تأیید مرکز میزبان و شورای پژوهشی دانشگاه برساند. زمان 

 

 ب ی تصو ند یفرآ:  3 ماده

همراه با مستندات  و پس از تصویب    ، نموده  دانشکده ارائه   و   به گروهخود را    یدرخواست کتب  یعلم  ئتیعضو ه -۱-۳

 .ارسال نماید نی گزیجا  طینوع شراتعیین و  یبررس  جهت  شورای پژوهش دانشگاهبه  همربوط

 .شودی صادر م  «ی فرصت مطالعات نیگز یجا طیبا ذکر »شرا  تیحکم مأمور  سه،یرئ  ئتیه دییپس از تأ  -۲-۳

 

 نیگزیجا  طیدر شرا  یعلم ئتیتعهدات عضو ه: 4 ماده

 .به دفتر ارتباط با صنعت کباریماه  سههر  شرفتیارائه گزارش پ -۱-۴

 .ملموس یمستندات، دستاوردها ت،یدوره، شامل شرح فعال انیحداکثر تا دو ماه پس از پا  ییارائه گزارش نها  -۲-۴

از دفتر ارتباط با صنعت،    ندهینما  ک ی  ، یپژوهش  یاز شورا   ندهینما   کیسه نفره )  تهیتوسط کم  ی ابیارز  رشیپذ -۳-۴

 .از دانشکده(  ندهینما کی

دوره    دیبا  یعلم  ئتیمردود محسوب شده و عضو ه  نیگز یدر صورت عدم ارائه گزارش قابل قبول، دوره جا -۴-۴

 .بگذراند  ی را در فرصت بعد  یمعمول فرصت مطالعات

 

 ن یگزیدوره جا   ازاتیامت:  5 ماده

  یاستخدام   ت یوضع  لیتبد  ی معمول محاسبه شده و برا   یمعادل مدت فرصت مطالعات   قاًیدق   ن یگز یمدت دوره جا -۵-۱

 .( قابل قبول استیقطع ی به رسم یش یآزما  یو از رسم  یش یآزما یبه رسم یمانی)از پ



 دنظر یو تجد ری مرجع تفس: 6 ماده

 .است   لامیدانشگاه ا  یپژوهش و فناور  ی دستورالعمل، شورا نیا ریمرجع تفس -۶-۱

دانشگاه    سه یرئ  ئتیکتباً به ه  تواندی م  ن،ی گزیجا   طیشرا  ص یبا تشخ   ی علم  ئتیدر صورت عدم توافق عضو ه -۶-۲

 .الاجراستو لازم  یقطع سهیرئ ئتیه  یاعتراض کند. رأ 

 

 یی نها:  7 ماده

تار   ن یگز یجا  ط یشرا  ن یا ا  سهیرئ  ئتیتوسط ه  بیتصو  خ ی از  بازنگر   لام یدانشگاه  تا زمان  و    ، یبعد  یقابل اجراست 

 .باشدی لازمالاجرا م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : ۲پیوست 

 

 

 

 

 

 

 



 : 3پیوست 

 

 

 

 

 



 در جامعه یا صنعت فرصت مطالعاتیفرم درخواست استفاده از 
 ( ۱)فرم شماره 

 

مصوب  ها و مراکز پژوهشی  در جامعه یا صنعت برای اعضای هیأت علمی دانشگاه   فرصت مطالعاتیضوابط استفاده از  نامه  ر اجرای شیوه د
ضروری است این فرم پس از تکمیل جهت طی مراحل اداری به مدیرگروه آموزشی مربوطه ارائه    وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 گردد.

 متقاضی  مشخصاتـ ۱

 کدپرسنلی:  نام و نام خانوادگی متقاضی: 

 دانشکده: گروه آموزشی:

 رشته تحصیلی: مدرک تحصیلی: 

 مرتبه علمی: مربی                  استادیار                            دانشیار                                  استاد 

 

 تلفن:                                                        ایمیل

 ـ شرایط متقاضی: ۲

 پست اجرایی فعلی: تاریخ استخدام در دانشگاه ایلام: 

 آزمایشی: -تاریخ تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی

 قطعی: -تاریخ تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی

 وضعیت استخدامی فعلی

 )پیمانی(:  -۱

 مدت درخواستی فرصت:

 وقتماه نیمه ۱۲-ماه تمام وقت:                                                            ب۶-الف

 آزمایشی (:-)رسمی-۲

 مدت درخواستی فرصت:

 وقتماه نیمه ۶-ماه تمام وقت                                                             ب۳-الف

 قطعی: _ رسمی-۳



 مدت درخواستی فرصت:

 ماه نمیمه وقت ۶-وقت                                                                       ب تمامماه ۳-الف

 

: براساس شیوه نامه، فرصت مطالعاتی در جامعه یا صنعت برای تبدیل وضعیت اعضای هیات علمی كه از ابتدای سال  ۱تذكر

 كنند الزامی است. دوره پیمانی یارسمی آزمایشی راآغاز می  98

 : متقاضی موظف است تا قبل از صدور حكم ماموریت ازپست اجرایی خود استعفا نماید.۲تذكر

 

 ی)اعم از داخلی وخارجی( طالعاتی قبلهای میا فرصتهامأموریت ـ 3

 

 نوع مأموریت 

 

  مدت 

كشور/شهر  
 میزبان

 

دانشگاه/مؤسسه/  
مركز یا صنعت 

 میزبان

 خاتمه  شروع

 سال  ماه روز سال  ماه روز

         بورس 

 فرصت مطالعاتی خارجی

        

        

        

 فرصت مطالعاتی داخلی

        

        

        

مأموریت بــا استفــاده از  
 مرخصی بدون حقوق

        

        

 های بدون حقوق قبلیـ وضعیت مرخصی4

 مدت 

 پایان شروع

 سال  ماه روز سال  ماه روز

      



 درخواستی  در جامعه یا صنعت فرصت مطالعاتی هدف برای  مشخصات واحد عملیاتیـ 5

 ........  نام واحد عملیاتی 

  آدرس

  شماره تماس 

  غیردولتی  □ دولتی  □ نوع واحد عملیاتی 

  زمینه كاری واحد عملیاتی 

 واحد عملیاتی  انتخاب   دلیل

 

 

 

 

 موضوع فرصت مطالعاتی: -6

 عنوان فرصت مطالعاتی 
 

 

 كاربردی  □بنیادی            □ نوع تحقیق 

نتایج مورد انتظار از انجام فرصت  
 مطالعاتی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بندی مراحل انجام تحقیق:جدول زمان   -7

 عنوان كار  ردیف 
 زمان )بر حسب ماه(

۱ ۲ 3 4 5 6 7 8 9 ۱0 ۱۱ ۱۲ 

              

              

              

              

              

 ... ماه طول مدت اجرای تحقیق:  

 

 :این قسمت توسط متقاضی تكمیل گردد  -8

 

پس از  نمایم که بدینوسیله تعهد می  باشم،می رصت مطالعاتیمتقاضی فه ........................................... ک اینجانب
  گزارش پیشرفت و پس از اتمام فرصت مطالعاتی گزارش نهایی هماه  سههای زمانی دوره در تصویب مأموریت مذکور

های آن را به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحی برای بهبود امور و موضوعات مهم پژوهشی بر اساس  و دستاورد 

تهیه   ها و موسسات پژوهشی در صنعت و جامعه،ی فرصت مطالعاتی اعضای هیأت علمی دانشگاه نامهشیوه   ۷و  ۶مواد 
 و به مراجع ذیربط ارسال نمایم.

 متقاضی نام ونام خانوادگی

 امضاء و تاریخ

 

 این قسمت توسط جانشین متقاضی تكمیل می گردد:-9

..................................... دارای سمت ..................................... تعهد می نمایم که درغیاب آقای/خانم اینجانب
دکتر................................... استفاده کننده از فرصت مطالعاتی، وظایف آموزشی ایشان را انجام داده و در مدت تعهد  

 اده از فرصت مطالعاتی ننمایم.ایشان تقاضای استف

 نام تعهدکننده)جانشین متقاضی(................................................................................ امضاء و تاریخ 

 ء وتاریخنام مدیرگروه............................................................................................................ امضا

 اریخنام رییس دانشکده.................................................................................................... امضاء وت

 



 : گردد مراجع ذیربط به ترتیب و پس از انجام مكاتبات و بررسی مدارك تائید می این قسمت توسط  -۱0

 

 نام و نام خانوادگی:                   مدیرگروه:.................................................................

 )شماره و تاریخ مصوبه شورای گروه                    (                           امضاء و تاریخ:

 ( ۲های آموزشی هیات علمی متقاضی طبق فرم ص )با تعیین جانشین برای واحد 

 

 .........................................................                   نام نام خانوادگی::رییس دانشکده 

 :  و تاریخ امضاء)شماره و تاریخ مصوبه شورای دانشکده                          (                

 

 مدیرامور پژوهشی دانشگاه: ........................................                  نام و نام خانوادگی:

 وهشی                (                          امضاء و تاریخ:)شماره و تاریخ مصوبه شورای پ 

 رئیس مرکز کارآفرینی و ارتباط با جامعه: .....................................             نام و نام خانوادگی

 امضاء و تاریخ

 )اخذ تاییدیه از واحدعملیاتی مورد درخواست( 

 

 اظهارنظرریاست دانشگاه:-۱۱

 

اینجانب...........................................رئیس دانشگاه با پیشنهاد اعطای فرصت مطالعاتی در جامعه یا صنعت مطابق  

مصوبه مورخ ......./......../............ هیأت رئیسه دانشگاه به مدت ........  ماه در سال.......  به آقای/خانم دکتر...... 

مورد تایید گروه، دانشکده، معاونت پژوهش و فناوری )شورای پژوهشی و فناوری( و هیئت رئیسه   .................که

 نماید.دانشگاه قرار گرفته است موافقت می

 

 امضا و تاریخ:

 



های آموزشی در زمان استفاده از فرصت مطالعاتی داخلی )اعضای هیأت علمی متقاضی فرصت  برنامه فعالیت

 وقت( وقت و تمامنیمه

 (  ۲فرم شماره )

 

عضو هیأت علمی گروه  ................................................ :نام و نام خانوادگی متقاضی

پیشنهادی استفاده از مأموریت   ........................ تاریخ ........................   دانشكده................................................ آموزشی

 ....../....../.... لغایت ....../....../...... فرصت مطالعاتی از

  

 

وقت تعیین جانشین برای  واحدها الزامی است و برای فرصت مطالعاتی تمام  ٪۵۰وقت تعیین جانشین برای برای فرصت مطالعاتی نیمه  ⭐

 .واحدها الزامی است ۱۰۰٪

وقت همچنان به عهده  وقت و نیمههای پژوهشی طی مدت استفاده از فرصت مطالعاتی تمام نامه و انجام طرحراهنمایی پایان :توجه

 .متقاضی است

 : امضاء متقاضی

 

 :امضاء مدیر گروه

 

  علمی هیأت عضو درس شماره درس نام ردیف 

 جانشین 

 امضاء

۱ 
    

۲ 
    

3 
    



برای فرصت مطالعاتی شامل عنوان، هدف، روش انجام كار، و محور اصلی و  )پروپزال( خلاصه برنامه كاری 

 ارتباط موضوعی آن با اولویت های پژوهشی و نیازهای واحد عملیاتی

 (  3فرم شماره )

............................................................................................................................. .................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ......................... 

............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. ........................... 

............................................................................................................................. .......................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ................................ 

 

 

 دستاورد مورد انتظار از فرصت مطالعاتی )قرارداد، مقاله، نشست هم اندیشی، نشست در سطح دانشگاه و ...( 

............................................................................................................................. .................... 

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ......................... 

............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. ............................ 

 



 قبلی  صنعتی مطالعاتی فرصت دوره میان گزارش ارزشیابی جدول

 (  4فرم شماره )

 عالی ضریب  موضوع  ردیف 

(4) 

 خوب

(3) 

 متوسط

(۲) 

 ضعیف

(۱) 

امتیاز 

شدهكسب  

 ملاحظات

انطباق محتوا و نتایج ارائه شده در   ۱

گزارش با اهداف گنجانده شده در  

 طرح پیشنهادی اولیه 

۲ 
      

کیفیت گزارش به لحاظ ساختاری   ۲

 و ارتباط منطقی اجزاء گزارش

۲ 
      

 ۱ ادبیات تحقیق  ۳
      

انطباق تحقیق صورت گرفته با   ۴

 نیازهای جدی و روز کشور

۲ 
      

نوآوری و بداعت در زمینه مورد   ۵

 تحقیق 

۳ 
      

متدولوژی تحقیق )روانی، شیوایی،   ۶

های  کسب و نشر و پیوست 

 گزارش(

۱ 
      

غنای گزارش به لحاظ استفاده از   ۷

منابع مناسب )به لحاظ کیفی و  

 کمی( 

۱ 
      

کیفیت و کمیت بروندادهای   ۸

حاصل از فرصت مطالعاتی متناسب  

 با نوع رشته 

۳ 
      

تأثیر تحقیق صورت گرفته بر توان   9

 علمی عضو هیأت علمی

۲ 
      

در کل شما گزارش و نتایج حاصل  ۱۰

از فرصت مطالعاتی را چگونه  

کنید؟ارزیابی می  

۳ 
      

 :گانه پس از لحاظ ضرایب مربوطه(۱0های جمع كل امتیاز كسب شده گزارش طرح تحقیقاتی )جمع گزینه

................ 



الذکر در پیوست مرقوم  های فوقخواهشمند است در صورت لزوم پیشنهادات، اصلاحات و تذکرات خود را در مورد هر یک از ردیف

 .فرمایید. همچنین مشخصات بانکی خود را به شرح ذیل درج نمایید

 :رتبه علمی :نام و نام خانوادگی

 :شهرستان و کد بانک :نام بانک

 :نوع حساب :شماره حساب بانک

 :آدرس کامل دارند
 

 :Email :تلفن

  ............................................. امضاء و تاریخ 

 

 داور:  پیشنهادی سایرنظرات
 

 :تاریخ  و  امضاء

 موسسه و عملیاتی واحد سرپرست به صنعتی مطالعاتی فرصت نهایی گزارش خلاصه

 ( 5 شماره )فرم
 

  :نام خانوادگی  و  نام

 :تحصیلی  رشته

 مطالعاتی: فرصت شروع تاریخ

 :مطالعاتی  فرصت محل صنعتی  واحد نام

 مختصر(: شرح با( مطالعاتی پروژه عنوان

 :تاكنون انجام شده فعالیتهای خلاصه

۱- 

۲- 

3- 

4- 

5- 

  .باشد فرم این ضمیمه است لازم نهایی  گزارش : تذکر

 :علمی  هیات  امضاء

 :موسسه  نظر

 جامعه:  و  صنعت با ارتباط دفتر مدیر خانوادگی نام و  نام

 امضاء:  و  تاریخ



 مطالعاتی  فرصت كل در علمی هیات عضو عملكرد از عملیاتی واحد سرپرست ارزیابی

 ( 6 شماره فرم(

 

 :تحصیلی  رشته :دانشگاه آموزشی  گروه :علمی  هیأت عضو خانوادگی  نام و  نام

 :عملیاتی  واحد محل نام :عملیاتی  واحد سرپرست نام :مطالعاتی  فرصت شروع تاریخ

  :گزارش تنظیم تاریخ :مطالعاتی  فرصت پایان تاریخ

 

 

 ضعیف متوسط خوب عالی  عملیاتی واحد سرپرست  نظر اظهار ردیف 

     کار در انضباط و  ترتیب و  نظم رعایت ۱

     پشتکار  میزان و  وظایف پیگیری ۲

  )علمی  هیات عضو(متقاضی  پیشنهادهای ارزش ۳

 کار  بهبود جهت
    

     صنعتی  واحد به علمی  هیات گزارشهای کیفیت ۴

     تحقیقاتی پروژه و  مطالعاتی  کار انجام کیفیت ۵

 

 

 مطالعاتی  فرصت برنامه بهبود جهت عملیاتی  واحد سرپرست پیشنهاد

 

 

 : عملیاتی  واحد  مهر و سرپرست امضا

 :تاریخ و امضا                                                                                              خانوادگی نام و نام

 



 اظهار نظر عضو هیأت علمی در مورد دوره فرصت مطالعاتی صنعتی 

 (  7فرم شماره )

عضو محترم هیأت علمی، توجه داشته باشید اطلاعات موجود در این کاربرگ کاملا محرمانه خواهد ماند. خواهشمند است نظرات سازنده  

 .و منصفانه خود را وارد نمایید

 :................................................رشته تحصیلی :................................................ نام و نام خانوادگی

 گروه آموزشی 

 نام واحد عملیاتی :................................................

  :................................................تاریخ شروع فرصت مطالعاتی :................................................

 :محل واحد عملیاتی................................................ : تاریخ پایان فرصت مطالعاتی

................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 :مطالعاتی  فرصت  برنامه بهبود برای علمی هیأت  پیشنهادهای و  نظرات  سایر

 

 

 

 

 
 

 

 :امضاء و  تاریخ:                                                                 علمی هیأت  عضو  خانوادگی نام و  نام

 ضعیف متوسط خوب شرح

 شده  کسب دانش  و تجارب  کمیت و  کیفیت
   

 عملیاتی  واحد محل  در  رفاهی و  جانبی خدمات کیفیت
   

 عملیاتی واحد  متخصصان همکاری میزان
   

 عملیاتی واحد متخصصان تعامل و  برخورد نحوه 
   


