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مقدمه
فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی در جامعه و صنعت زمینه مناسبی را برای ارتقای توانمندی‌ها و مهارت‌های آنان در کسب دانش بومی و انتقال یافته‌های پژوهشی به جامعه فراهم می‌سازد. در طی این دوره، عضو هیئت علمی در واحد عملیاتی دولتی یا غیردولتی (شامل بخش‌های صنعتی، اجتماعی و فرهنگی، اقتصادی، خدماتی و کشاورزی) در مراکز پژوهشی مرتبط با صنایع حضور می‌یابد.
این شیوه‌نامه به منظور برقراری ارتباط قوی و منسجم بین دانشگاه با جامعه و صنعت در حوزه‌های مختلف علمی، همچنین عملیاتی کردن یافته‌های اعضای هیئت علمی و آشنایی آنان با نیازهای واقعی صنعت و جامعه، در راستای اجرای سند شیوه‌نامه «فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی دانشگاه‌ها و مؤسسات پژوهشی در جامعه و صنعت» به شماره سند عتف - ش - ۳۲۰۱ مورخ 17/۰۶/1397 تدوین شده است.
ماده ۱: تعاریف و اختصارات
· وزارت عتف: وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.
· دانشگاه: دانشگاه ایلام.
· هیئت علمی: اعضای هیئت علمی تمام وقت که در دانشگاه مشغول به فعالیت هستند.
· صنعت: سازمان دولتی یا غیردولتی که در بخش‌های آموزشی، تربیتی، اجتماعی، اقتصادی، صنعتی، تجاری و پژوهشی فعالیت می‌نمایند.
· واحد عملیاتی: بنگاه‌ها و یا سازمان‌های پژوهشی، صنعتی، فرهنگی ، تربیتی، اجتماعی، واحدهای تحقیق و توسعه، اقتصادی و یا خدماتی دولتی و غیردولتی که متقاضی حضور عضو هیئت علمی در زمینه تخصصی خاص در واحد خویش می‌باشند بجز واحدهای آموزشی ذیل وزارت عتف.
· واحد فناور: «واحد فناور»، شخص حقیقی یا حقوقی صاحب‌نظر و دارای ایده‌ی نوآورانه است که پس از پذیرش و احراز صلاحیت در چارچوب ضوابط، برای توسعه‌ی محصول یا خدمت خود در پارک علم و فناوری یا مرکز رشد مستقر می‌شود.
· فرصت مطالعاتی: دوره حضور هیئت علمی واجد شرایط دانشگاه که در مدتی معین در واحد عملیاتی به پژوهش و مطالعه می‌پردازد.

ماده ۲: شرایط اجرای دوره فرصت مطالعاتی
2-1- بر اساس بندهای ماده ۱۲ و ۱۴ آیین‌نامه استخدامی برای تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمی: الف) عضو هیئت علمی که از ابتدای سال ۱۳۹۸ حکم پیمانی دریافت نموده است، قبل از هر مرحله تبدیل وضعیت، یعنی از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، لازم است یک دوره فرصت مطالعاتی را بگذراند.
ب) عضو هیئت علمی پیمانی که از ابتدای سال ۱۳۹۸ حکم رسمی آزمایشی دریافت نموده است، برای تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی باید یک دوره فرصت مطالعاتی را بگذراند.
ج) عضو هیئت علمی که از قبل از سال ۱۳۹۸ حکم رسمی آزمایشی دریافت نموده است، برای تبدیل وضعیت از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی نیازی به گذراندن دوره فرصت مطالعاتی ندارد.
تبصره 1: گذراندن این دوره برای اعضای هیأت علمی که از ابتدای سال ۱۳۹۸ دوره پیمانی یا رسمی آزمایشی را آغاز می‌کنند، الزامی است. در موارد بسیار خاص، با تشخیص هیأت‌رئیسه مبنی بر برخورداری عضو هیأت علمی از تجربه کافی در حوزه ارتباط با صنعت و جامعه، یا در رشته‌هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد، دانشگاه شرایط جایگزین را تعیین و اجرا خواهد کرد (مطابق پیوست شماره 1).
2-2- واحدهای عملیاتی می‌توانند دولتی یا غیردولتی باشند (بجز واحدهای آموزشی و واحدهای ذیل وزارت عتف) نیازهای واحد عملیاتی باید به تشخیص شورای گروه آموزشی، با رشته و تخصص عضو هیئت علمی متقاضی مرتبط باشد. و وظایف و فعالیت‌های اعلام‌ شده برای اجرای فرصت مطالعاتی باید کاملاً علمی، پژوهشی و فناورانه و مسئله محور بوده و انطباق آن با نیازهای بخش مربوطه و تخصص عضو هیئت علمی، مورد تأیید مؤسسه قرار گیرد.
تبصره 2: شرکت‌های دانش‌بنیان، با فعالیت مرتبط با تخصص عضو هیأت علمی، نیز می‌توانند متقاضی میزبانی عضو هیأت علمی باشند؛ مشروط بر آنکه متقاضی، برنامه تولید محصول فناورانه جدیدی را با تایید مرکز رشد دانشگاه در آن شرکت ارائه دهد.
تبصره 3: در انتخاب واحدهای عملیاتی، اولویت با سند چشم‌انداز دانشگاه بوده و فعالیت واحد عملیاتی باید در راستای مأموریت‌های دانشگاه و نیازهای اولویت‌دار استان یا کشور باشد.
2-3- در صورت موافقت گروه و دانشکده، به‌صورت همزمان حداکثر 10 درصد اعضای هیئت علمی هر گروه آموزشی می‌توانند به‌صورت تمام‌وقت و حداکثر 10 درصد به‌صورت نیمه‌وقت در دوره فرصت مطالعاتی حضور داشته باشند. در گروه‌های آموزشی با کمتر از ۵ نفر، در یک بازه زمانی واحد حداکثر ۱ نفر می‌تواند از فرصت مطالعاتی استفاده کند. 
تبصره 4: در صورت تقاضای بیش از ظرفیت در هر گروه آموزشی، انتخاب عضو هیئت علمی براساس شاخص‌های بیشترین امتیاز پژوهشی، ضرورت تبدیل وضعیت انجام می‌شود.
تبصره 5: گروه آموزشی موظف است انتظارات خود را به‌صورت شفاف در خصوص حضور تمام‌وقت، نیمه‌وقت یا عدم حضور عضو هیأت علمی در دانشگاه مشخص نماید. همچنین، نحوه هدایت دانشجویان تحت تعهد و در صورت تمایل، دروس قابل ارائه توسط عضو هیأت علمی را نیز باید اعلام کند.
2-4- متقاضی می‌بایست در پایان دوره، گزارشی از دستاوردهای دوره به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحی برای بهبود امور و موضوعات مهم تحقیقاتی، بر اساس مواد 6 و 7 این شیوه‌نامه ارائه دهد.
2-5- اعضای هیأت علمی موظف‌اند شرایط و قوانین اداری و حفاظتی واحد عملیاتی را مطالعه و رعایت نمایند.

ماده ۳:  شرایط هیئت علمی متقاضی دوره فرصت مطالعاتی
عضو هیئت علمی ضمن رعایت تمامی مفاد «شیوه‌نامه فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت»، ملزم به رعایت شرایط ذیل می‌باشد:
1-3- متقاضی در طول دوره فرصت مطالعاتی نباید پست اجرایی داشته باشد و در سازمان دیگری اشغال نداشته باشد.
2-3- عضو هیئت علمی متقاضی در زمان درخواست، باید حداقل امتیازهای پژوهشی لازم برای ترفیع سالانه در دو سال منتهی به شروع دوره فرصت مطالعاتی را کسب کرده باشد.
3-3- در دوره‌های تمام‌وقت، حضور عضو هیأت علمی در واحد عملیاتی به‌صورت تمام‌وقت (۵ روز در هفته) الزامی است و نباید هیچگونه واحد موظف و حق التدریس در دانشگاه داشته باشد. فعالیت‌های علمی عضو هیأت علمی در این دوره منحصراً شامل مشاوره و راهنمایی دانشجویان خواهد بود. همچنین، عضو هیأت علمی در دوره فرصت مطالعاتی مجاز به اشتغال در واحد دیگری نیست. در دوره‌های پاره‌وقت، متقاضی صرفا مجاز به اخذ حداکثر نصف واحدهای موظفی آموزشی می باشد.
4-3- مدت دوره برای اعضای هیئت علمی پیمانی به رسمی آزمایشی، ۶ ماه تمام‌وقت یا ۱۲ ماه نیمه‌وقت و برای اعضای هیأت علمی رسمی آزمایشی به رسمی قطعی، ۳ ماه تمام‌وقت یا ۶ ماه نیمه‌وقت است. متقاضیان فرصت مطالعاتی (تمام وقت پیمانی  یا پاره وقت رسمی آزمایشی) باید زمانبندی را به نحوی تنظیم کنند که حداکثر یک نیم‌سال تحصیلی را شامل شود. به عنوان نمونه در بازه زمانی ابتدای تابستان تا پایان نیم‌سال اول تحصیلی یا از ابتدای نیم‌سال دوم تحصیلی تا پایان تابستان سال تحصیلی بعد انجام شود.
تبصره 6: در دوره‌های نیمه‌وقت، حضور عضو هیأت علمی در واحد عملیاتی حداقل ۲ روز کاری در هفته است.
3-5- برای استفاده مجدد از فرصت مطالعاتی (به‌جز دوره‌های الزامی)، باید حداقل پنج برابر مدت زمان دوره استفاده ‌شده، از تاریخ اتمام دوره گذشته باشد. مدت مرخصی بدون حقوق نیز به مدت توقف بین دو دوره اضافه می‌شود.

ماده ۴: الزامات واحد عملیاتی
1-4- واحد عملیاتی می‌تواند بر اساس مقررات داخلی خود، به عضو هیأت علمی حق‌التحقیق پرداخت نماید یا به میزان ۵۰ درصد حقوق و مزایای عضو هیأت علمی و متناسب با میزان حضور وی در واحد عملیاتی، از طریق عقد قرارداد با دانشگاه، به ایشان پرداخت کند. دانشگاه از این نوع قراردادها بالاسری کسر نخواهد کرد.
2-4- واحد عملیاتی می‌تواند به‌منظور نشر نتایج تحقیقات انجام‌شده توسط عضو هیأت علمی و یا دریافت اطلاعات نوین فناورانه، وی را برای شرکت در سمینار یا کنگره علمی بین‌المللی اعزام نماید. چاپ مقالات با توافق واحد عملیاتی انجام خواهد شد. مالکیت فکری نتایج حاصل از انجام تحقیقات در طی این دوره، بر اساس توافق فی‌مابین دانشگاه و واحد عملیاتی تعیین خواهد شد.

ماده ۵: امتیازات و اقدامات اجرایی دانشگاه برای عضو هیئت علمی در فرصت مطالعاتی 
5-1- حقوق و مزایا مطابق با حکم استخدامی عضو هیئت علمی توسط دانشگاه به عضو هیأت علمی پرداخت می‌شود.
5-2- دوره فرصت مطالعاتی در زمره امتیاز کار اجرایی محسوب شده و در ترفیع و ارتقای عضو هیأت علمی، برای هر سه ماه تمام‌وقت (یا شش ماه نیمه‌وقت)، تا سقف 2 امتیاز اجرایی در واحد کار یا نیمسال مطابق با بند 2 ماده 4 آیین نامه ارتقاء هیات علمی مصوب سال 1395، با تأیید هیات رئیسه منظور می‌شود.
5-3-  واحد عملیاتی می‌تواند نسبت به عقد قرارداد پژوهشی با دانشگاه و یا پرداخت حق‌المشاوره (که موارد آن در تفاهم‌نامه دوره مشخص می‌شود) اقدام نماید.
تبصره 7: مبلغ حق‌التحقیق متقاضی از طریق عقد قرارداد پژوهشی و متناسب با شرایط قرارداد، تا سقف 50  برابر پژوهانه پایه آیین نامه پژوهانه جامع 1405  بدون کسر بالاسری پرداخت می‌شود. 
5-4- عضو هیأت علمی پس از پایان دوره فرصت مطالعاتی، مشروط به تأیید گروه، می‌تواند یک سهمیه مازاد پایان‌نامه تحصیلات تکمیلی را صرفاً در راستای بهبود نیازهای واحد صنعتی راهنمایی نماید.

ماده 6: تعهدات متقاضی در طول دوره فرصت مطالعاتی
1-6- متقاضی باید در طول دوره هر3 ماه یک بار گزارش میان دوره (فرم شماره 4)، حضور و پیشرفت کار پروژه را که به تأیید کارفرما رسیده است پس از تأیید دانشکده به مرکز ارتباط با صنعت ارائه دهد. همچنین در پایان دوره لازم است گزارش نهایی (فرم شماره 5)، حداکثر تا سه ماه پس از پایان فرصت مطالعاتی، که حاوی دستاوردهای حاصل از اجرای دوره به همراه راهکارها و پیشنهادهای اصلاحی برای بهبود امور پس از تأیید کارفرما و شورای دانشکده به معاونت پژوهشی دانشگاه ارئه دهد.
تبصره 8: مواردی همچون کار شاخص انجام‌شده در طول فرصت مطالعاتی، برداشت‌های فنی، زمینه‌های همکاری و عقد قراردادهای بعدی به همراه افراد کلیدی در واحد عملیاتی مربوطه، طراحی دوره‌های آموزشی تخصصی کوتاه‌مدت با همکاری واحد عملیاتی، چاپ مقاله یا ثبت اختراع مرتبط با موضوع صنعت، ارائه توصیه‌ها جهت بهبود وضعیت مدیریت فنی و منابع انسانی، و پیشنهاد اجرای پروژه‌های تحقیقاتی، از جمله معیارهایی است که جزئیات آن توسط دانشگاه بررسی و اعلام نظر خواهد شد.
6-2- عدم پذیرش گزارش دوره‌های الزامی منجر به تجدید دوره، بدون استفاده از مزایای این شیوه‌نامه، و یا محرومیت از فرصت مطالعاتی بعدی خواهد شد. مرجع تأیید کیفیت دوره فرصت مطالعاتی، اظهار نظر سرپرست واحد عملیاتی (فرم شماره 6) و شورای پژوهشی دانشگاه است.
تبصره 9: بدیهی است در صورت عدم رعایت مفاد قرارداد در گزارش و یا نتایج حاصل از فرصت مطالعاتی ارائه شده، مطابق بند 8-3  ذیل ماده 8 آیین نامه فرصت مطالعاتی مصوب 17/6/1397 وزارت عتف، عضو هیئت علمی باید در خصوص جبران خسارت اقدام نماید.
3-6- از عضو هیأت علمی انتظار می‌رود پس از پایان فرصت مطالعاتی، پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی دانشجویان خود را در ارتباط با نیازهای واحد عملیاتی تعریف نماید.

ماده 7: فرایند اجرای دوره فرصت مطالعاتی
7-1- متقاضی فرصت مطالعاتی لازم است به همراه نامه پذیرش از واحد عملیاتی، پروپزال و برنامه پژوهشی مشخص خود را (فرم شماره 3)، در راستای گسترش دانش و فناوری کاربردی، ارائه نماید. (در صورت نیاز، دفتر ارتباط با جامعه و صنعت مکاتبات رسمی با واحد عملیاتی را انجام می دهد).
7-2- تکمیل فرم‌ها و کاربرگ‌های مربوطه: نوع فرصت مطالعاتی تمام وقت (5 روز کاری در هفته) یا نیمه وقت (2 روز کاری در هفته)؛ مشخص کرده محل، تاریخ شروع و تاریخ خاتمه فرصت مطالعاتی؛ طرح پیشنهادی شامل برنامه عملیاتی متناسب با درخواست واحد عملیاتی (فرم شماره 2). 
3-7- متقاضی درخواست کتبی خود را (فرم شماره 1) و فلوچارت انتهای این شیوه‌نامه پس از تأیید شورای گروه و شورای دانشکده مربوطه با ملاحظه عدم ایجاد اختلال در فعالیت‌ها و برنامه‌های آموزشی گروه و با توجه به مدت قانونی تا زمان تبدیل وضعیت متقاضی، به صورت مکتوب از طرف معاون پژوهشی دانشکده به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه ارائه می‌دهد. 
4-7- بررسی، اولویت‌بندی و تصویب درخواست‌ها در شورای پژوهش و فناوری و هیأت‌رئیسه دانشگاه. 
5-7- صدور ابلاغ و حکم مأموریت عضو هیأت علمی برای دوره فرصت مطالعاتی.
7-6- ثبت درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی و تکمیل پرسشنامه و بارگذاری مدارک در سامانه الکترونیکی «ساجد» دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم (مطابق تصویر راهنمای پیوست شماره 3). 
7-7- ارائه گزارش فرصت مطالعاتی در دوره‌های سه‌ماهه، از طریق دانشکده به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه.
8-7- ارائه گزارش نهایی، پس از تأیید دانشکده، به معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه، حداکثر تا سه ماه پس از پایان فرصت مطالعاتی.
9-7- ارائه نتایج فرصت مطالعاتی در قالب سخنرانی عضو هیأت علمی در دانشکده.
10-7- تکمیل اظهار نامه عضو هیأت علمی در مورد دوره فرصت مطالعاتی صنعتی (فرم شماره 7).
7-11- صدور نامه امتیاز اجرایی مطابق بند 3 ماده ۵ و در صورت موافقت شورای پژوهش و فناوری دانشگاه.
ماده 8: مرجع تفسیر، بازنگری و اصلاح شیوه‌نامه 
1-8- مرجع نهایی و قانونی بازنگری، اصلاح و هرگونه جرح و تعدیل بعدی این شیوه‌نامه، هیئت رئیسه دانشگاه است.
2-8- مرجع تفسیر این شیوه‌نامه در موارد ابهام، و همچنین دریافت انتقادات و پیشنهادات اعضای هیئت علمی و سایر ذینفعان، دفتر ارتباط با جامعه و صنعت و در نهایت شورای پژوهش و فناوری دانشگاه است.


















پیوست شماره 1:
شرایط جایگزین فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمی در جامعه و صنعت
(ویژه موارد خاص با تشخیص دانشگاه)
در اجرای تبصره 1 ماده 2 شیوه‌نامه فرصت مطالعاتی دانشگاه ایلام و با استناد به آیین‌نامه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری (سند عتف – ش – ۳۲۰۱)، در موارد خاص، که عضو هیأت علمی از تجربه کافی در حوزه ارتباط با صنعت و جامعه برخوردار بوده، یا در رشته‌هایی که امکان فرصت مطالعاتی فراهم نباشد، دانشگاه شرایط جایگزین را تعیین و اجرا خواهد کرد. این شرایط جایگزین صرفاً با تشخیص شورای پژوهشی و فناوری و تأیید هیئت رئیسه دانشگاه قابل اعمال است.

ماده ۱: موارد مجاز برای استفاده از شرایط جایگزین
1-1- عضو هیئت علمی دارای تجربه کافی در جامعه و صنعت باشد، از جمله:
- داشتن حداقل یک سال سابقه کار تخصصی مفید تمام‌وقت در سازمان، شرکت، صنعت یا نهاد مرتبط با تخصص خود (قبل یا حین خدمت در دانشگاه با داشتن حکم ماموریت تمام وقت از دانشگاه).
- مجری حداقل دو طرح تحقیقاتی یا فناوری قراردادی با صنعت یا جامعه به نام دانشگاه ایلام (هر طرح حداقل به مبلغ 50 برابر پژوهانه پایه آیین نامه پژوهانه جامع در سال انعقاد قرارداد).
- مدیر عامل شرکت دانش‌بنیان حداقل به مدت یک سال.
- مدیر عامل واحد فناور وابسته به دانشگاه به مدت حداقل دو سال.
1-2- رشته تخصصی عضو هیئت علمی به گونه‌ای باشد که امکان فرصت مطالعاتی در جامعه و صنعت وجود نداشته باشد، از جمله:
- رشته‌های نظری و بنیادی بدون کاربرد مستقیم صنعتی و اجرایی (با تأیید شورای پژوهشی)
- رشته‌هایی که واحد عملیاتی مرتبط در استان یا کشور وجود نداشته باشد (با تأیید شورای پژوهشی)
- رشته‌های نوپا که هنوز صنعت یا سازمان اجرایی مرتبط با آن شکل نگرفته است.
1-3- مشکلات خاص فردی یا ساختاری که گذراندن دوره معمول را با دشواری جدی مواجه کند (با تأیید هیئت رئیسه)
1-4- سایر موارد خاص که به تشخیص شورای پژوهشی دانشگاه، استثنا قابل قبول تلقی شود.

ماده ۲: انواع شرایط جایگزین
دانشگاه بسته به وضعیت متقاضی، یکی از شرایط جایگزین زیر را تعیین و اجرا می‌نماید:
1-2- مسیر پروژه محور (صنعتی):
انجام یک طرح پژوهشی کاربردی یا فناوری مشخص با همکاری یک واحد عملیاتی (شرکت، سازمان، نهاد) به مدت معادل دوره فرصت مطالعاتی (۳ یا ۶ ماه تمام‌وقت و یا ۶ یا ۱۲ ماه نیمه‌وقت).
1-2- 1- طرح باید توسط دفتر ارتباط با صنعت عقد قرارداد شود.
1-2-2- مبلغ قرارداد نباید کمتر از 100 برابر پژوهانه پایه (حقوق پایه و مرتبه استادیار پایه یک) در زمان انعقاد قرارداد باشد.
1-2-3- استاد راهنمای اول پایان‌نامه تقاضامحور دارای قرارداد (مورد تایید دفتر ارتباط با صنعت و جامعه دانشگاه) در بازه زمانی فرصت مطالعاتی در راستای موضوع فرصت مطالعاتی جایگزین.
2-2- مسیر کارآفرینی و دانش‌بنیان:
ثبت و پذیرش واحد فناور مرتبط با تخصص متقاضی در مرکز رشد دانشگاه ایلام.
3-2- مسیر آموزشی – مهارتی پیشرفته:
گذراندن یک دوره آموزشی تخصصی کوتاه‌مدت (حداقل ۱۲۰ ساعت آموزش کاربردی) در یک مرکز معتبر صنعتی یا فناوری مورد تایید شورای پژوهش دانشگاه و ارائه خروجی مشخص شامل تهیه یک طرح درس کاربردی جدید، تولید محتوای مهارتی استاندارد، یا طراحی، راه اندازی یک آزمایشگاه تخصصی-کاربردی در دانشگاه.
تبصره 1: مدت زمان ۱۲۰ ساعت آموزش کاربردی پیش‌بینی شده در این شیوه‎‌نامه، متناسب با بازه زمانی فرصت مطالعاتی عضو هیئت علمی، در فرصت مطالعاتی ۳ ماهه: گذراندن آموزش‌ها با میانگین حداقل ۴۰ ساعت در ماه (معادل ۱۰ ساعت در هفته) و در فرصت مطالعاتی ۶ ماهه: گذراندن آموزش‌ها با میانگین حداقل ۲۰ ساعت در ماه (معادل ۵ ساعت در هفته). همچنین عضو هیئت علمی موظف است گزارش پیشرفت دوره‌ای خود را مطابق با زمان‌بندی فوق، به تأیید مرکز میزبان و شورای پژوهشی دانشگاه برساند.

ماده ۳: فرآیند تصویب
1-3- عضو هیئت علمی درخواست کتبی خود را به گروه و دانشکده ارائه نموده، و پس از تصویب همراه با مستندات مربوطه به شورای پژوهش دانشگاه جهت بررسی و تعیین نوع شرایط جایگزین ارسال نماید.
2-3- پس از تأیید هیئت رئیسه، حکم مأموریت با ذکر «شرایط جایگزین فرصت مطالعاتی» صادر می‌شود.

ماده ۴: تعهدات عضو هیئت علمی در شرایط جایگزین
1-4- ارائه گزارش پیشرفت هر سه ماه یکبار به دفتر ارتباط با صنعت.
2-4- ارائه گزارش نهایی حداکثر تا دو ماه پس از پایان دوره، شامل شرح فعالیت، مستندات، دستاوردهای ملموس.
3-4- پذیرش ارزیابی توسط کمیته سه نفره (یک نماینده از شورای پژوهشی، یک نماینده از دفتر ارتباط با صنعت، یک نماینده از دانشکده).
4-4- در صورت عدم ارائه گزارش قابل قبول، دوره جایگزین مردود محسوب شده و عضو هیئت علمی باید دوره معمول فرصت مطالعاتی را در فرصت بعدی بگذراند.

ماده ۵: امتیازات دوره جایگزین
5-1- مدت دوره جایگزین دقیقاً معادل مدت فرصت مطالعاتی معمول محاسبه شده و برای تبدیل وضعیت استخدامی (از پیمانی به رسمی آزمایشی و از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی) قابل قبول است.
ماده ۶: مرجع تفسیر و تجدیدنظر
6-1- مرجع تفسیر این دستورالعمل، شورای پژوهش و فناوری دانشگاه ایلام است.
6-2- در صورت عدم توافق عضو هیئت علمی با تشخیص شرایط جایگزین، می‌تواند کتباً به هیئت رئیسه دانشگاه اعتراض کند. رأی هیئت رئیسه قطعی و لازم‌الاجراست.

ماده ۷: نهایی
این شرایط جایگزین از تاریخ تصویب توسط هیئت رئیسه دانشگاه ایلام قابل اجراست و تا زمان بازنگری بعدی، لازمالاجرا می‌باشد.
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فرم درخواست استفاده از فرصت مطالعاتي در جامعه یا صنعت
(فرم شماره 1)

در اجراي شيوه‌نامه ضوابط استفاده از فرصت مطالعاتي در جامعه یا صنعت براي اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و مراكز پژوهشي مصوب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ضروري است اين فرم پس از تكميل جهت طي مراحل اداري به مديرگروه آموزشي مربوطه ارائه گردد.
1ـ مشخصات متقاضي
	نام و نام خانوادگي متقاضي:
	كدپرسنلي:

	گروه آموزشي:
	دانشكده:

	مدرك تحصيلي:
	رشته تحصيلي:

	مرتبه علمي: مربي                  استاديار                            دانشيار                                  استاد

	

	تلفن:                                                        ایمیل


2ـ شرايط متقاضي:
	تاريخ استخدام در دانشگاه ایلام:
	پست اجرايي فعلي:

	تاريخ تبديل وضعيت از پيماني به رسمي-آزمايشي:

	تاريخ تبديل وضعيت از رسمي آزمايشي به رسمي-قطعي:

	وضعيت استخدامي فعلي
1- (پيماني):
مدت درخواستي فرصت:
الف-6ماه تمام وقت:                                                            ب-12ماه نيمه‌وقت
2-(رسمي-‌آزمايشي ):
مدت درخواستي فرصت:
الف-3ماه تمام وقت                                                             ب-6ماه نيمه‌وقت
3-رسمي_قطعي:
مدت درخواستي فرصت:
الف-3ماه ‌تمام‌وقت                                                                       ب-6ماه نميمه وقت



تذكر1: براساس شيوه نامه، فرصت مطالعاتي در جامعه یا صنعت براي تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي كه از ابتداي سال 98 دوره پيماني يارسمي آزمايشي راآغاز مي‌كنند الزامي است.
تذكر2: متقاضي موظف است تا قبل از صدور حكم ماموريت ازپست اجرايي خود استعفا نمايد.

3ـ مأموريت‌هايا فرصت‌هاي مطالعاتي قبلي(اعم از داخلي وخارجي)
	
نوع مأموريت

	مدت
	
كشور/شهر ميزبان
	
دانشگاه/مؤسسه/ مركز يا صنعت ميزبان

	
	شروع
	خاتمه
	
	

	
	روز
	ماه
	سال
	روز
	ماه
	سال
	
	

	بورس
	
	
	
	
	
	
	
	

	فرصت مطالعاتي خارجي
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	فرصت مطالعاتي داخلي
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	مأموريت بــا استفــاده از مرخصي بدون حقوق
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4ـ وضعيت مرخصي‌هاي بدون حقوق قبلي
	مدت

	شروع
	پايان

	روز
	ماه
	سال
	روز
	ماه
	سال

	
	
	
	
	
	


5ـ مشخصات واحد عملياتي هدف برای فرصت مطالعاتي در جامعه یا صنعت درخواستي
	نام واحد عملياتي
	........

	آدرس
	

	شماره تماس
	

	نوع واحد عملياتي
	□ دولتي
	□ غيردولتي
	

	زمينه كاري واحد عملياتي
	

	دليل انتخاب واحد عملياتي
	





6- موضوع فرصت مطالعاتي:
	عنوان فرصت مطالعاتی
	


	نوع تحقيق
	□ بنيادي          □ كاربردي

	نتایج مورد انتظار از انجام فرصت مطالعاتی
	













7-  جدول زمانبندي مراحل انجام تحقيق:
	رديف
	عنوان كار
	زمان (بر حسب ماه)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	طول مدت اجراي تحقيق:
	... ماه



8- اين قسمت توسط متقاضي تكميل گردد:
	
اينجانب........................................... كه متقاضي فرصت مطالعاتي مي‌باشم، بدينوسيله تعهد مي‌نمايم كه پس از تصويب مأموريت مذكوردر دوره‌هاي زماني سه ماهه گزارش پيشرفت و پس از اتمام فرصت مطالعاتي گزارش نهايي و دستاورد‌هاي آن را به همراه راهكارها و پيشنهادهاي اصلاحي براي بهبود امور و موضوعات مهم پژوهشي بر اساس مواد 6 و 7 شيوه ‌نامه‌ي فرصت مطالعاتي اعضاي هيأت علمي دانشگاه‌ها و موسسات پژوهشي در صنعت و جامعه، تهيه و به مراجع ذيربط ارسال نمايم.
نام ونام خانوادگي متقاضي
امضاء و تاريخ



9-اين قسمت توسط جانشين متقاضي تكميل مي گردد:
	اينجانب..................................... داراي سمت ..................................... تعهد مي نمايم كه درغياب آقاي/خانم دكتر................................... استفاده كننده از فرصت مطالعاتي، وظايف آموزشي ايشان را انجام داده و در مدت تعهد ايشان تقاضاي استفاده از فرصت مطالعاتي ننمايم.
نام تعهدكننده(جانشين متقاضي)................................................................................ امضاء و تاريخ
نام مديرگروه............................................................................................................ امضاء وتاريخ
نام رييس دانشكده.................................................................................................... امضاء وتاريخ



10- اين قسمت توسط مراجع ذيربط به ترتيب و پس از انجام مكاتبات و بررسي مدارك تائيد مي‌‌گردد:
	
مديرگروه:.................................................................                   نام و نام خانوادگي:
(شماره و تاريخ مصوبه شوراي گروه                    )                           امضاء و تاريخ:
(با تعيين جانشين براي واحد‌هاي آموزشي هيات علمي متقاضي طبق فرم ص 2)

رييس دانشكده :.........................................................                   نام نام خانوادگي:
(شماره و تاريخ مصوبه شوراي دانشكده                          )               امضاء و تاريخ :

مديرامور پژوهشي دانشگاه: ........................................                  نام و نام خانوادگي:
(شماره و تاريخ مصوبه شوراي پ‍وهشي                )                          امضاء و تاريخ:
رئیس مرکز کارآفرینی و ارتباط با جامعه: .....................................             نام و نام خانوادگي
امضاء و تاريخ
(اخذ تاييديه از واحدعملياتي مورد درخواست)



	
اينجانب...........................................رئيس دانشگاه با پيشنهاد اعطاي فرصت مطالعاتي در جامعه یا صنعت مطابق مصوبه مورخ ......./......../............ هيأت رئيسه دانشگاه به مدت ........  ماه در سال.......  به آقاي/خانم دكتر...... .................كه مورد تاييد گروه، دانشكده، معاونت پژوهش و فناوري (شورای پژوهشی و فناوری) و هیئت رئیسه دانشگاه قرار گرفته است موافقت مي‌نمايد.

امضا و تاريخ:



11-اظهارنظررياست دانشگاه:
برنامه فعالیت‌های آموزشی در زمان استفاده از فرصت مطالعاتی داخلی (اعضای هیأت علمی متقاضی فرصت نیمه‌وقت و تمام‌وقت)
(فرم شماره 2 )

نام و نام خانوادگی متقاضی: ................................................ عضو هیأت علمی گروه آموزشی................................................ دانشکده ........................ تاریخ ........................ پیشنهادی استفاده از مأموریت فرصت مطالعاتی از ....../....../...... لغایت ..../....../......
	
	ردیف
	نام درس
	شماره درس
	عضو هیأت علمی جانشین
	امضاء

	۱
	
	
	
	

	۲
	
	
	
	

	۳
	
	
	
	



⭐ برای فرصت مطالعاتی نیمه‌وقت تعیین جانشین برای ۵۰٪ واحدها الزامی است و برای فرصت مطالعاتی تمام‌وقت تعیین جانشین برای ۱۰۰٪ واحدها الزامی است.
توجه: راهنمایی پایان‌نامه و انجام طرح‌های پژوهشی طی مدت استفاده از فرصت مطالعاتی تمام‌وقت و نیمه‌وقت همچنان به عهده متقاضی است.
امضاء متقاضی :

امضاء مدیر گروه:

خلاصه برنامه كاری (پروپزال) براي فرصت مطالعاتي شامل عنوان، هدف، روش انجام كار، و محور اصلي و ارتباط موضوعي آن با اولويت هاي پژوهشي و نیازهای واحد عملیاتی
(فرم شماره 3 )
	.................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................




دستاورد مورد انتظار از فرصت مطالعاتی (قرارداد، مقاله، نشست هم اندیشی، نشست در سطح دانشگاه و ...)
	.................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................



جدول ارزشیابی گزارش میان دوره فرصت مطالعاتی صنعتی قبلی
(فرم شماره 4 )
	ردیف
	موضوع
	ضریب
	عالی (۴)
	خوب (۳)
	متوسط (۲)
	ضعیف (۱)
	امتیاز کسب‌شده
	ملاحظات

	۱
	انطباق محتوا و نتایج ارائه شده در گزارش با اهداف گنجانده شده در طرح پیشنهادی اولیه
	۲
	
	
	
	
	
	

	۲
	کیفیت گزارش به لحاظ ساختاری و ارتباط منطقی اجزاء گزارش
	۲
	
	
	
	
	
	

	۳
	ادبیات تحقیق
	۱
	
	
	
	
	
	

	۴
	انطباق تحقیق صورت گرفته با نیازهای جدی و روز کشور
	۲
	
	
	
	
	
	

	۵
	نوآوری و بداعت در زمینه مورد تحقیق
	۳
	
	
	
	
	
	

	۶
	متدولوژی تحقیق (روانی، شیوایی، کسب و نشر و پیوست‌های گزارش)
	۱
	
	
	
	
	
	

	۷
	غنای گزارش به لحاظ استفاده از منابع مناسب (به لحاظ کیفی و کمی)
	۱
	
	
	
	
	
	

	۸
	کیفیت و کمیت بروندادهای حاصل از فرصت مطالعاتی متناسب با نوع رشته
	۳
	
	
	
	
	
	

	۹
	تأثیر تحقیق صورت گرفته بر توان علمی عضو هیأت علمی
	۲
	
	
	
	
	
	

	۱۰
	در کل شما گزارش و نتایج حاصل از فرصت مطالعاتی را چگونه ارزیابی می‌کنید؟
	۳
	
	
	
	
	
	


جمع کل امتیاز کسب شده گزارش طرح تحقیقاتی (جمع گزینه‌های ۱۰‌گانه پس از لحاظ ضرایب مربوطه): ................
خواهشمند است در صورت لزوم پیشنهادات، اصلاحات و تذکرات خود را در مورد هر یک از ردیف‌های فوق‌الذکر در پیوست مرقوم فرمایید. همچنین مشخصات بانکی خود را به شرح ذیل درج نمایید.
	نام و نام خانوادگی:
	رتبه علمی:

	نام بانک:
	شهرستان و کد بانک:

	شماره حساب بانک:
	نوع حساب:

	آدرس کامل دارند:
	

	تلفن:
	Email:


امضاء و تاریخ ............................................. 

سایرنظرات پیشنهادی داور:

امضاء و تاریخ:
خلاصه گزارش نهایی فرصت مطالعاتی صنعتی به سرپرست واحد عملیاتی و موسسه
(فرم شماره 5)

نام و نام خانوادگی: 
رشته تحصیلی:
تاریخ شروع فرصت مطالعاتی:
نام واحد صنعتی محل فرصت مطالعاتی:
عنوان پروژه مطالعاتی )با شرح مختصر):
خلاصه فعالیتهای انجام شده تاكنون:
1-
2-
3-
4-
5-
تذکر : گزارش نهایی لازم است ضمیمه این فرم باشد. 
امضاء هیات علمی:
نظر موسسه:
نام و نام خانوادگی مدیر دفتر ارتباط با صنعت و جامعه:
تاریخ و امضاء:
ارزیابی سرپرست واحد عملیاتی از عملكرد عضو هیات علمی در كل فرصت مطالعاتی
)فرم شماره 6)

	نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی:
	گروه آموزشی دانشگاه:
	رشته تحصیلی:

	تاریخ شروع فرصت مطالعاتی:
	نام سرپرست واحد عملیاتی:
	نام محل واحد عملیاتی:

	تاریخ پایان فرصت مطالعاتی:
	تاریخ تنظیم گزارش:
	




	ردیف
	اظهار نظر سرپرست واحد عملیاتی
	عالی
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	1
	رعایت نظم و ترتیب و انضباط در کار
	
	
	
	

	2
	پیگیری وظایف و میزان پشتکار
	
	
	
	

	3
	ارزش پیشنهادهای متقاضی)عضو هیات علمی( جهت بهبود کار
	
	
	
	

	4
	کیفیت گزارشهای هیات علمی به واحد صنعتی
	
	
	
	

	5
	کیفیت انجام کار مطالعاتی و پروژه تحقیقاتی
	
	
	
	




پیشنهاد سرپرست واحد عملیاتی جهت بهبود برنامه فرصت مطالعاتی
	



امضا سرپرست و مهر واحد عملیاتی :
نام و نام خانوادگی                                                                                              امضا و تاریخ:

اظهار نظر عضو هیأت علمی در مورد دوره فرصت مطالعاتی صنعتی
(فرم شماره 7 )
عضو محترم هیأت علمی، توجه داشته باشید اطلاعات موجود در این کاربرگ کاملا محرمانه خواهد ماند. خواهشمند است نظرات سازنده و منصفانه خود را وارد نمایید.
نام و نام خانوادگی ................................................: رشته تحصیلی................................................:
گروه آموزشی
................................................: نام واحد عملیاتی
................................................: تاریخ شروع فرصت مطالعاتی................................................: 
[bookmark: _GoBack]تاریخ پایان فرصت مطالعاتی : ................................................محل واحد عملیاتی: ................................................

	شرح
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	کیفیت و کمیت تجارب و دانش کسب شده
	
	
	

	کیفیت خدمات جانبی و رفاهی در محل واحد عملیاتی
	
	
	

	میزان همکاری متخصصان واحد عملیاتی
	
	
	

	نحوه برخورد و تعامل متخصصان واحد عملیاتی
	
	
	








	سایر نظرات و پیشنهادهای هیأت علمی برای بهبود برنامه فرصت مطالعاتی:

	








نام و نام خانوادگی عضو هیأت علمی                                                                 :تاریخ و امضاء:
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