
 

 

   پيماني  كاركنان)ارزيابي ٥فرم شماره (

  

  

  پايه:  رتبه:  كد ملي:  نام و نام خانوادگي:  نام دستگاه:دانشگاه ايلام

  تارتاريخ                   دوره ارزشيابي از تاريخ            واحد سازماني:  عنوان پست سازماني:

  کارکنان پيمانی فرآيند تکميل فرم های ارزيابی عملکرد 
در راستاي برنامه  و وظايف شغلي تعيين و ابلاغ شدهارزيابي كننده (مسئول بلافصل) پس از دريافت فرم هاي ارزيابي، ستون امتيازات را با حضور ارزيابي شونده و با توجه به حدود انتظارات -١

ده نسبت به ارزيابي صورت گرفته اظهار نظر نموده و نتيجه را كتبا در ذيل فرم به ارزيابي كننده عيارهاي تعيين شده تكميل نموده و به وي ارجاع مي دهد. ارزيابي شونمعملياتي و براساس 

  منعكس نمايد.

علام مي نمايد و در روز كاري ) به عضو ا٥ر :در صورت امتناع عضو از دريافت و اظهار نظر به نتيجه ارزيابي، ارزيابي كننده موضوع را كتبا و با تعيين مهلت زماني پاسخگويي (حداكث١تبصره

ه ديهي است عواقب ناشي از عدم اظهار نظر، متوجصورت امتناع مجدد ارزيابي شونده از قبول و اظهار نظر در خصوص فرم، مراتب توسط ارزيابي كننده نهايي به امور اداري ارسال مي گردد. ب

  و خواهد بود.ضع

ارزيابي  اداري ، اطلاعات مندرج در فرم ارزيابي مستمر سالانهن افتي از عملكرد ارزيابي كننده ناشي از نظرات همكاران، نظرات مراجعاارزيابي كننده نهايي پس از بررسي و همچنين نتايج دري -٢

  شونده و همچنين اظهار نظر ارزيابي شونده نسبت به ثبت و تأييد امتيازات مربوط در ستون ارزيابي كننده اقدام مي نمايد.

مي          ر اداري ارسال بعدي به امومورد امتياز نهايي (ستون امتياز مكتسبه)، فرم ها پس از امضاء توسط ارزيابي شونده، ارزيابي كننده و تأييد كننده نهايي جهت اقدامات در صورت توافق در  -٣

  گردد.

  فاد آن به عضو است.:امضاء يا اظهار نظر در خصوص فرم ارزيابي توسط ارزيابي شونده به منزله اطلاع رساني م٢تبصره 

در صورت عدم  واذ تصميم ارسال مي گردد.:در صورت عدم توافق نظر در باره نتيجه ارزيابي في مابين ارزيابي كننده و ارزيابي شونده، نتيجه كتبا به امور اداري جهت بررسي و اتخ٣تبصره

   توافق موضوع به كميته اجرايي منعكس مي گردد.

  ورد ارزيابي قرار دهد.مبي چنانچه مسئول بلافصل تغيير يابد سرپرست جديد مي تواند اعضا را حتي الامكان با هماهنگي مسئول قبلي يا با نظر تأييد كننده نهايي : در طول دوره ارزيا٤تبصره

ي عملكرد(ارزيابي غير واقعي) مي شود، مسئول بلافصل موظف : به منظور كنترل و محدود نمودن خطاهاي رايج در ارزيابي عملكرد كه موجب بزرگ نمايي و يا كوچك نمايي ارزياب٦تبصره

  كننده نهايي ارائه دهد. م هاي ارزيابي به تأييداست گزارش توجيهي مستند از رفتار و عملكرد عضوي كه بيشترين يا كمترين امتياز از ارزيابي عملكرد را كسب نموده است به صورت ضميمه فر

  

بلافصل تكميل گردد) (توسط مسئولنتايج ارزيابي عضو   
  امتياز كل:  امتياز اختصاصي :  امتياز عمومي:

  تحليل عملكرد
  نقاط قابل بهبود عملكرد و راه هاي اصلاح و بهبود آن  نقاط قوت عملكرد و شيوه هاي تقويت آن
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  بي و رعايت مقررات مربوط:پيشنهادات تأييد كننده نهايي در مورد ارزيابي شونده با توجه به نتيجه ارزيا

  اعضاي واجد شرايط)%١٠(با رعايت سهميه حداكثر  اعطاي يك پايه تشويقي□

  آيين نامه استخدامي اعضاي غير هيأت علمي) ٢٢ماده  ٢(به استناد تبصره  اعطاي پايه دوم تشويقي□

  هيأت علمي)آيين نامه استخدامي اعضاي غير  ٤٩(به استناد ماده  آموزش هاي تخصصي و عمومي□

  انتصاب پست هاي مديريتي و سرپرستي □

................................ ...................................................................................................................................فوق..........................................................................................................................دلايل انتخاب مورد يا موارد 

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

  
  نام و نام خانوادگي ارزيابي شونده:

  امضاء

  نام و نام خانوادگي ارزيابي كننده:

  امضاء

  دانشكده يا پژوهشكده/مديرنام و نام خانوادگي تأييد كننده نهايي رئيس دانشگاه/معاون/رئيس 

  امضاء
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ور
مح

  

  امتياز  )١٩،٩٨حداقل-١٠٠امتياز معيار (حداكثر   حداكثر امتياز معيار  شاخص ها  معيارها
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 شعائر وتنظيم 
  انضباط اداري

      ٧٥/٠  ٥/١  ٢٥/٢  ٣  ٧٥/٣  جمع                         امتياز  
    تعظيم شعائر اسلامي (احترام به ارزشهاي اسلامي ،شئونات اجتماعي و آراستگي پوشش)  -١

  
١۵  

          
            رعايت قوانين و مقررات در كليه امور  -٢
            و پيگيري امور محوله تا حصول نتيجه) پشتكار و جديت (سخت كوشي  -٣
            انعطاف پذيري (واكنش مناسب در برابر چالش هاي موجود و قابليت سازگاري در محيط كار) -٤

شايستگي هاي 
  اداري

      ٦/٠  ٢/١  ٨/١  ٤/٢  ٣  جمع                       امتياز  
    توليد ايده يا فكر جديد و ارزشمند در كار)داشتن روحيه خلاقيت و نوآوري (توانايي   -٥

  
١۵  

          
            ميزان تعهد و مسئوليت پذيري  -٦
            توجه به الويت امور محوله و استفاده بهينه از منابع  -٧
            شتياق به انجام امور محوله بدون نياز به كنترل (عدم نياز به كنترل مستقيم و مدام مسئول واحد) ا-٨
            انتقاد پذيري (ظرفيت پذيرش انتقادات و كوشش در اصلاح رفتار  -٩

مهارتهاي 
  ارتباطي

      ٦٦/٠  ٣٣/١  ٢  ٦٧/٢  ٣٤/٣  جمع                       امتياز  
    تكريم ارباب و رجوع  -١٠

  
١٠  

          
نحوه برخورد و معاشرت با همكاران ،مدير يا سرپرست مافوق (ادب ،خوشرويي ،خويشتن   -١١

  داري...)
          

توانايي انجام كار گروهي و ميزان مشاركت در انجام امور محوله با ديگر همكاران در حيطه   -١٢

  وظايف شغلي
          

آموزش و 
  فراگيري

      ١  ٢  ٣  ٤  ٥  جمع                        امتياز  
كوشش در افزايش سطح دانش، معلومات و مهارت هاي شغلي و به كارگيري آن(مشاركت فعال  -١٣

  در دوره هاي آموزشي مرتبط ، خوآموزي و...)
  

١٠  
          

            توانايي انتقال معلومات و مهارت هاي شغلي به همكاران  -١٤
                       امتياز                   جمع       پيشنهادات

سطح   ۵  پيشنهادهاي مورد تأييد شوراي پذيرش و بررسي پيشنهادهاي دستگاه -١٥
   واحد 

١-٢  

سطح 
-٣دستگاه 

٢  
  

سطح 
      ٤-٥ملي

  پيشنهادات مورد تأييد مراجع تصويب كننده -١٦

  ايشانپيشنهادات مورد تأييد بالاترين مقام دستگاه يا معاونين  -١٧

        امتياز                    جمع       تشويقات

    كسب عنوان كامند نمونه -١٨
  
۵  

۵            
  ۵  دريافت تقدير نامه از وزير يا معاون رئيس جمهور  -١٩
  ۴  دريافت تقدير نامه از معاون دستگاههاي وابسته  -٢٠
  ٢  دريافت تقدير نامه از مدير  -٢١
  ١  دريافت تقدير نامه از معاون مدير  -٢٢

ي
اص

تص
اخ

 
ت

ازا
متي

ر ا
كث

دا
(ح

٤٠(   

      ٥/٠  ٢٥/١  ٢  ٧٥/٢  ٥/٣  جمع                         امتياز  ميزان آشنايي به وظايف و اختيارات شغلي  -٢٣  مشترك شغلي
    وظايف و اختيارات شغلي (انجام وظايف با كمترين خطا)ميزان دقت در انجام   -٢٤

  
  
  
٣۵  

          
بكارگيري ابزارها و فناوري هاي جديد در امور شغلي ( ميزان تسلط به فناوري هاي مرتبط   -٢٥

  شغلي)
          

            تشريك مساعي در تنظيم خط مشي داخلي و شيوه نامه هاي مورد نياز  -٢٦

            پيشنهادات كارشناسي و داراي قابليت كاربرد در خصوص حوزه وظيفه شغلي ارائه  -٢٧
            ارائه گزارشات تخصصي و فني حسب مورد  -٢٨
            ميزان تسلط در انجام وظايف و فعاليتهاي شغلي در چهارچوب مقررات  -٢٩
            فرايند انجام كار در حيطه وظايف شغليمطالعه ، تجزيه و تحليل، پيشنهاد اصلاح و بهبود   -٣٠
            اطلاع از قوانين و مقررات و رعايت آنها در حيطه وظايف شغلي-٣١
            تلاش و احساي مسئوليت در جهت رفع مشكل همكاران و مراجعين -٣٢

شاخص هاي 
اختصاصي 

  شغلي

      ٥/٠  ١  ٥/١  ٢  ٥/٢  جمع                         امتياز  
      در زمينه شغلي و سازمانييا كتاب تأليف يا ترجمه مقاله  -٣٣

۵  
          

            و يا تدريس در دانشگاهها وو مؤسسات آموزشي تهيه مجموعه آموزشي در زمينه شغلي  -٣٤
  نظر ارزيابي شونده

  توضيحات:
  امضاء و تاريخ

  


