1بسمه تعالی
فرم درخواست پایه سالیانه باستناد آئین نامه خدمت موظف و ترفیع اعضاء هیأت علمی به شماره 20279/2 مورخ 15/12/77 ضمیمه 2954/15 مورخ 8/7/79

	نام و نام خانوادگی :
	گروه :
	دانشکده :
	وضعیت استخدام:

	رتبه علمی و تاریخ احراز آن :
	درجه تحصیلی :
	تعداد پایه های کسب شده در مرتبه فعلی :
	جمع پایه های دریافتی :


تاریخ اخذ آخرین پایه    /     /       تاریخ اجرای پایه درخواستی     /     /          مرخصی بدون حقوق در مرتبه : تاریخ شروع   /    /     تاریخ خاتمه      /     /      مدت 
ماده 1 :  فعالیتهای آموزشی 

	1 ـ 1 کیفیت تدریس :    
میانگین کیفیت تدریس نیمسال اول سال تحصیلی ........         FORMCHECKBOX 

میانگین کیفیت تدریس نیمسال دوم  سال تحصیلی ........       FORMCHECKBOX 

میانگین کل نمره کیفیت تدریس سال تحصیلی........        FORMCHECKBOX 

حداقل نمره را دارد           FORMCHECKBOX 
      ندارد   FORMCHECKBOX 

توضیح : حداقل نمره کیفیت تدریس برای مرتبه مربی 14 ، استادیار 15 ، دانشیار و استاد 16 می باشد .               
مدیر دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه
1 ـ 2 کمیت تدریس:         نیمسال اول □              نیمسال دوم  □            سال تحصیلی ....................

ردیف

عنوان درس

تعداد واحد برای تدریس

گروه

مقطع

کل واحد

امتیاز ماده 1 ـ 2

امتیاز تبصره (1)

جمع
امتیاز
اولین بار 
تکراری
کاردانی

کارشناسی

تحصیلات تکمیلی

اولین کلاس

کلاس تکراری

25%
5%
75%
1
5%
1

2

3

4

5

6

7

8

نیمسال اول □              نیمسال دوم  □            سال تحصیلی ....................
ردیف

عنوان درس

تعداد واحد برای تدریس

گروه

مقطع

کل واحد

امتیاز ماده 1 ـ 2

امتیاز تبصره (1)

جمع امتیاز

اولین بار 
تکراری
کاردانی

کارشناسی

تحصیلات تکمیلی

اولین کلاس

کلاس تکراری

25%
5%
75%
1
5%
1

2

3

4

5

6

7

8

جمع کل امتیازات کمیت تدریس دونیمسال  FORMCHECKBOX 


 جمع کل امتیازات پایانه نامه های کارشناسی تحت راهنمایی    FORMCHECKBOX 
                
جمع امتیازات ماده یک .....................  حداکثر امتیازات قابل محاسبه ماده یک ..........................

صحت اطلاعات و نحوه محاسبه امتیازات مورد تائید است .
مدیر گروه ................................


ماده 2 :  فعالیتهای پژوهشی صورت گرفته از زمان آخرین ترفیع
	ردیف
	موضوع فعالیت پژوهشی
	نوع
	ماده
	سال انجام
	امتیاز
	شماره صورتجلسه شورای پژوهشی
	ملاحظات

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


جمع امتیازات استفاده شده جهت پایه های ستونی تا تاریخ ترفیع قبلی                  صحت اطلاعات مندرج در این فرم مورد تأیید است .
                                                                                                                                                     مدیر پژوهشی و دبیر شورای پژوهشی دانشگاه

ماده 3 : فعالیتهای اجرایی در مرتبه 

	ردیف
	عنوان مسئولیت
	تاریخ و شماره ابلاغیه
	شروع مسئولیت
	پایان مسئولیت
	مدت مسئولیت
	امتیاز

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


صحت اطلاعات مورد تأیید است .                                                                                                                       کارگزینی دانشگاه
معاونت محترم آموزشی دانشگاه 

مراتب در جلسه   /      /         کمیته ترفیع دانشکده مورد بررسی قرار گرفت کسب .............................. امتیاز مورد تایید است .
                                                                                                                                                دبیر کمیته منتخب دانشکده

کارگزینی محترم دانشگاه

مراتب در جلسه ......................... مورخ .................. کمیته ترفیع دانشگاه مورد بررسی قرار گرفت و با اعطا................ پایه ......................... موافقت بعمل آمد .
                                                                                                                 معاون آموزشی و دبیرکمیته ترفیع دانشگاه 
توجه کلیه مدارک و مستندات پیوست گردد  %
