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 آموزش عالي اي و حرفه هاي فني و آموزش.الف

 هاي فني و حرفه اي در راستاي استراتژي هاي توسعه اي نقشه راه آموزشتدوين  اهميت  تبيين .1

 استراتژي هاي توسعه ايهاي عالي كشور در راستاي  نقشه راه آموزش تدوين اهميت تبيين .2

 توسعه شركت هاي دانش بنيانو بررسي و شناسايي ظرفيت هاي مراكز آموزش فني و حرفه اي در ايجاد  .3

 ساله آتي 20در افق  آينده پژوهي آموزش هاي فني و حرفه اي و آموزش عالي كشور .4

 هاي فني و حرفه اي در دو دهه آينده شناسايي روندها و چالشهاي پيش روي آموزش .5

 هاي عالي در دو دهه آينده شناسايي روندها و چالشهاي پيش روي آموزش .6

 هاي فني و حرفه اي و آموزش عالي در پاسخگويي به نياز بازار كار آسيب شناسي نظام آموزش .7

 دستيابي به فرصت هاي شغلي ايبر ASDهاي مهارتي دانشجويان مراكز   آسييب شناسي آموزش .8

فه اي بر دستيابي به فرصت هاي شغلي كارجويان تحصيكرده با فارغ التحصيلان مقـاطع  هاي فني و حر تبيين نقش آموزش .9

 تحصيلي ديپلم و پايينتر

 دانشگاهي  دانش آموختگانتاثير آموزش هاي فني و حرفه اي بر دستيابي فرصت هاي شغلي  .10

 آموختگان دانشگاهي دانش بر اشتغال1389تا  1387آسيب شناسي و پيامدسنجي اجراي طرح كارورزي در سال هاي  .11

        دانشگاه صنعتي سـهند تبريـز و اداره كـل آمـوزش فنـي و     (پيامد سنجي اجراي طرح يا دوره هاي كارآموزي به شيوه نوين .12

 )حرفه اي تبريز

هـاي   در دانشـگاه ) دانش آموختگان اشتغالوضعيت  تا رهگيري آموزشي از نياز سنجي(مقايسه فرآيند مديريت آموزشي  .13

در تربيـت نيـروي    آنهـا  ضـعف دولتي، آزاد، غيرانتفاعي، علمـي كـاربردي و پيـام نـور در جهـت شناسـايي نقـاط قـوت و         

 .متخصص بازار كار كشور

 .نيروي كاري سطح بهداشتي، ايمني و سلامتدرارتقاء هاي دانشگاهي و فني و حرفه اي آموزشتاثير گذاري ميزان  مقايسه .14

افزاري، نيروي انساني و سازمان افزاري مراكز آموزش فني و حرفـه اي  م سخت افزاري، نرشناسي زير ساخت هاي  آسيب .15

 گروه آموزشي  65 كبه تفكي

هـاي آزاد بـر بهبـود كيفيـت آمـوزش هـاي فنـي و         ارزيابي اجراي طرح اعتبار سنجي مراكز آموزشي دولتي و آموزشگاه .16

 حرفه اي

 هاي اقتصادي ارتقاء مهارت شاغلين و بهره وري بنگاه بررسي نقش آموزش هاي فني و حرفه اي بر تشكيل و .17

 ارائه مدل مديريت استراتژيك آموزش هاي فني و حرفه اي .18

 نقش آموزش هاي فني و حرفه اي و آموزش عالي در كاهش آسيب هاي اجتماعي  .19

 نقش آموزش هاي فني و حرفه اي و آموزش عالي در توسعه فرهنگي و اجتماعي جامعه  .20
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 كاربردي مهارت بر آموزش هاي فني و حرفه اي وسسه علمي ـنقش و تاثير م بررسي و مطالعه .21

 نقش آموزش هاي فني و حرفه اي و آموزش هاي عالي در تربيت نيروي متخصص كشور .22

 نقش آموزش هاي فني و حرفه اي و آموزش هاي عالي در كسب جايگاه برتر كشور در لبه دانش و تكنولوژي .23

 برداري از ظرفيت استادكاران مهارتي در تضمين كيفيت آموزش هاي فني و حرفه ايشناسايي سازو كارهاي بهره  .24

مطالعه و آسيب شناسي زير نظام ها و فرآيندهاي آموزشي نظام آموزش فني و حرفه اي و آموزش عالي جهت پاسخگويي  .25

 به نيروي متخصص مورد نياز بازار كار كشور

به  شي و درسي آموزش عالي و آموزش هاي فني و حرفه اي در پاسخگوييآسيب شناسي و مطالعه نظام برنامه ريزي آموز .26

 تامين نيروي ماهر متخصص بازار كار كشور با رويكرد آينده نگري

 مطالعه و آسيب شناسي نظام مديريت در هر نظام آموزش عالي و آموزش فني و حرفه اي .27

  ها و برنامه ها آسيب شناسي قوانين، مقررات، سياست. ب

 هاي اقتصادي به سمت بنگاهآسيب شناسي قوانين و مصوبات بخش هاي اقتصادي در جذب نيروي تحصيلكرده  .28

 صنعت –دانشگاه  -آسيب شناسي قوانين و مصوبات جهت تبيين ارتباطات دولت .29

 ارتقاء مستمر بهره وري نيروي انساني و بنگاههاي اقتصادي در آسيب شناسي قوانين و مقررات مالياتي و بيمه اي .30

 بررسي و مطالعه قوانين و مصوبات تاثيرگذار بر ناكارآمدي نظام آموزش عالي بر تربيت نيروي متخصص مورد نياز بازار كار كشور .31

ردگان در بخـش هـاي   بـر جـذب تحصـيلك   ) قانون كار و تامين اجتماعي(موانع قوانين حمايتي نيروي كاربررسي و مطالعه  .32

 اقتصادي

 مطالعه و بررسي سياست ها و قوانين مرتبط با آموزش هاي فني و حرفه اي كشورهاي توسعه يافته و يا در حال توسعه .33

 سياست هاي گسترش آموزش فني و حرفه اي در سال هاي اخير .34

 آينده پژوهيتوسعه سياست گذاري در آموزش هاي فني و حرفه اي با استفاده از آينده نگاري و  .35

 سازوكار استفاده از ظرفيت بخش خصوصي و خيرين جهت تامين منابع مالي جهت توسعه آموزش هاي فني و حرفه اي .36

  بازار كار واشتغال. ج

 )كشور 5حداقل (بررسي و مطالعه تطبيقي نظام جامع اطلاعات بازار كار در كشورهاي توسعه يافته .37

 )كشور 3حداقل (اطلاعات بازار كار در كشورهاي در حال توسعهبررسي و مطالعه تطبيقي نظام جامع  .38

 آسيب شناسي عدم توجه به نيازهاي بازاركار ملي و منطقه اي در پذيرش دانشجويان  .39

مراكز آموزش فني و حرفه اي و بنگاههاي اقتصادي در اشـتغال دانـش    -دانشگاهها اتشناسايي موانع نهادينه سازي ارتباط .40

 آموختگان



                         طرح هاي پژوهشي                  

  وفق طرح ارتقاء شايستگي هاي حرفه اي دانشجويان و دانش آموختگان مورد نيازجهت اجراي م

 دانشگاهي با رويكرد رفع نياز بازار كار به نيروي متخصص 

3 

 

 اقتصاد مقـاومتي، اشـتغال،  (هاي فني و حرفه اي در تحقق سياست هاي ابلاغ شده از سوي مقام معظم رهبري نقش آموزش .41

  ...)انرژي، آب و 

 فعال و غير فعال به بازار كار در دو دهه اخير) 64-10(ريشه يابي علل تعويق ورود جمعيت در سن كار .42

 و مهندسي، علوم پايه انساني، هنر و علوم پزشكي با نيازفني  هاي درسي رشته هاي دانشگاهي بررسي و مطالعه سرفصل .43

  كار ملي و بين الملليبازار

 ارائه الگوي نيازسنجي بخش هاي اقتصادي به نيروي تحصيلكرده ماهر .44

هـوش، مهـارت، اسـتعداد فنـي و اداري، شخصـيت،      (بررسي آزمون هاي استخدامي بين المللي و بومي كـردن آزمـون هـا    .45

 جهت بهره برداري در ارتقائ كيفيت آموزش هاي فني و حرفه اي – )سرپرستي و مديريت و علاقهخلاقيت و قضاوت، 

فناوري هـاي بنـدهاي الـف، ب، ج نقشـه     به ويژه شناسائي فرصت هاي اشتغال و حضور موثر ايران در بازاركار بين المللي  .46

 جامع علمي كشور

 .كار شايسته، آموزش هاي فني و حرفه اي، اشتغال پايدار .47

 آينده نگاري و آينده پژوهي اشتغال و آموزش هاي فني و حرفه اي .48

 .نظام طبقه بندي مشاغل .49

 .شبكه هاي اطلاعات شغلي .50

 .چارچوب صلاحيت آموزش هاي شغلي .51

 .چارچوب صلاحيت حرفه اي .52

 .صلاحيت حرفه ايملي نظام  .53

 نقش دانشگاه ها. د

  هــا در تربيــت نيــروي انســاني تحصــيلكرده و مكــانيزم هــاي مــورد نيــاز جهــت نقــش آفرينــي مــوثرتر دانشــگاه  شناســايي .54

 ماهر مورد نياز بازار كار كشور 

 صنعت براي تربيت دانشجويان اشتغال پذير وكار آفرين -دانشگاه -ارتباطات دولت ارائه الگوي اثر بخش .55

  بخش هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، فناوري و اشتغال آسيب شناسي رسالت و ماموريتهاي دانشگاهها در .56

 تحقق رسالتها و ماموريتهاي دانشگاههاي دولتي، آزاد، غير انتفاعي، علمي و كاربردي و پيام نور مقايسه .57

  وضعيت دانشجويان و دانش آموختگان. ه

التحصيلان سـاير نظـام هـاي آموزشـي     فارغ عالي و نظام آموزش مقايسه و علل آسيب هاي اجتماعي بين دانش آموختگان .58

 كشور
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و  اقتصـادي و فرهنگي،آسيب شناسي عوامل تاثير گذار بر اشتغال دانش آموختگان از ابعاد فـردي دانشـگاهي و اجتمـاعي     .59

 اداري

 دانشگاهي در امنيت ملي و منطقه ايدانش آموختگان مطالعه و بررسي تطبيقي نقش اشتغال و بيكاري  .60

 شگاهيندادانش آموختگان بنگاههاي اقتصادي و جذب در مطالعه و بررسي سياستهاي پولي و مالي كشور بر اشتغال  .61

 كرده در بخش هاي اقتصادي غيردولتيل يبررسي دلايل و عوامل پايين بودن سهم نيروي انساني تحص .62

لويـت دار كشـور در جـذب و بـه     ومللـي در حـوزه فنـاوري هـاي ا    لشناسايي سازو كار جلب همكاري شركت هاي بـين ا  .63

 دانش آموختگان مهارت آموخته يريكارگ

 مطالعه و بررسي پيامدهاي بيكاري و اشتغال دانش آموختگان دانشگاهي بر انسجام نظام اجتماعي .64

 مطالعه و بررسي پيامدهاي اقتصادي، اجتماعي، و فرهنگي بيكاري و اشتغال دانش آموختگان دانشگاهي .65

  نش آموختگان دانشگاهي در بخش هـاي دولتـي و غيـر دولتـي    اسطح حقوق  و دستمزد واقعي و اسمي د مقايسهبررسي و  .66

 دهه اخير 5در  

كـامپيوتر، مـديريت، علـوم تربيتـي، مهندسـي      (مقايسه وضعيت اشتغال دانش آموختگان رشته هـاي پرمخاطـب دانشـگاهي    .67

 ...)كره جنوبي، تركيه، برزيل و (يافته يا درحال توسعهدر ايران و كشورهاي توسعه ..) مكانيك، شيمي، فيزيك، مشاوره و

  و بين المللي مطالعات تطبيقي . و

 مطالعه تطبيقي تجارب و طرح هاي كشورهاي توسعه يافته و درحال توسعه در هدايت دانشجويان و دانش آموختگان به بازار كار .68

برداري از فرصت پنجره جمعيتي بـراي نيـل بـه توسـعه     سياستهاي اشتغال كشورهاي توسعه يافته جهت بهره تطبيقي مطالعه  .69

 پايدار

هـاي   آمـوزش فنـي و حرفـه اي، و بنگـاه    هـا، مراكـز    هاي متقابل دانشگاه رفيتمطالعه  تطبيقي سازو كارهاي استفاده از ظ .70

 در حال توسعه با  ايران در اشتغال دانش آموختگان ،اقتصادي دانش بنيان كشورهاي توسعه يافته

كشورهاي با قدرت 10يقي عوامل و دلايل نرخ فزاينده بيكاري و اشتغال دانش آموختگان دانشگاهي در ابران و مطالعه تطب .71

 .اقتصادي برتر

 مطالعه تحليل بانك هاي اطلاعات شغل بين المللي و راهكارهاي استفاده .72

نمنـدي هـاي فناورانـه بخشـهاي     ذي نفعان تاثيرگذار در سطح ملي و بـين المللـي بـر ظرفيتهـاي شـغلي و توا      تطبيقيمطالعه  .73

 )گروه آموزشي سازمان 65(اقتصادي

 مطالعه تطبيقي نظام ملي صلاحيت حرفه اي ملي كشورهاي توسعه يافته و  در حال توسعه و نقش بر اشتغال .74

بررسي و مطالعه الگوها و طرح هاي مشابه طرح  ارتقاء شايستگي هاي حرفه اي دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهي  .75

 با رويكرد رفع نياز بازار كار به نيروي متخصص در كشورهاي جهان
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 كردگان كشور مطالعه و بررسي استفاده از ظرفيتهاي سازمان هاي بين المللي غيردولتي در اشتغال تحصيل .76

هـاي  ارائه الگويي جهت انطباق استانداردهاي آموزشي شغل و شايستگي با سر فصل  به منظور الگوهاي بين الملليبررسي  .77

 درسي رشته هاي تحصيلي

 )عنوان 65(گروه آموزشي 65شناسائي مراجع بين المللي صدور گواهينامه صلاحيت حرفه اي به تفكيك هر يك از  .78

مقايسه تطبيقي سرمايه، فكر، انساني، سياسي، روانشناختي، اجتماعي و فرهنگي متوليان نظام آموزشي رسـمي و غيررسـمي    .79

  ...)  ه اي كشور و سازمان آموزش فني و حرف(كشور

  ...و سياسي ،هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي بخشنقش  . ز

 )گروه آموزشي سازمان 65(هاي شغلي و توانمندي هاي فناورانه بخشهاي اقتصادي مطالعه و بررسي ظرفيت .80

 )عنوان 40(قدرت برتر اقتصادي جهان 10بررسي و مقايسه استراتژي هاي توسعه بخش هاي مختلف اقتصادي ايران با   .81

بررسي و مقايسه استراتژي هاي توسعه بخـش هـاي مختلـف اقتصـادي ايـران بـا كشـورهاي در حـال توسـعه  داراي نظـام            .82

 اقتصادي كارا و نوآور

 بررسي و مطالعه سياستهاي خارجي كشور بر اشتغال دانش آموختگان در بخش هاي اقتصادي .83

هاي اقتصاد مقاومتي و اشتغال و علم و فناوري ابلاغ شـده از سـوي   مطالعه و بررسي راهكارهاي عملياتي براي تحقق سياست .84

 مقام معظم رهبري  در نظام آموزش رسمي و غير رسمي كشور

مركز آمـار ايـران، بانـك    (آسيب شناسي برنامه ريزي هاي آموزشي و اقتصادي كشور بر اساس گزارشهاي آماري منتشره  .85

 ) اي اجراييمركزي، موسسات پژوهشي و برنامه ريزي دستگاهه

هاي اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي، مديريت نظـام اداري و حقـوقي كشـور در راسـتاي      سازگاري و انطباق سياست بررسي .86

 ايجاد اشتغال مولد و پايدار 
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